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СТОЛИЧНА ОБЩИНА
СТОЛИЧЕН ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

1000 София, ул. Московска №33, Тел. 93 77 591,
Факс 98 70 855, e-mail: info@sofcouncil.bg

ДО

СТОЛИЧНИЯ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

Д   О   К   Л   А   Д
от

Ваня Григорова – председател на Постоянната комисия  по здравеопазване

и социална политика към СОС

маг. фарм. Саад Алуани – зам. - председател на Постоянната комисия  по

здравеопазване и социална политика към СОС

Борис Бонев - член на Постоянната комисия  по здравеопазване и социална

политика към СОС

Диана Тонова – член на Постоянната комисия  по здравеопазване и социална

политика към СОС

Емил Димитров - член на Постоянната комисия  по здравеопазване и социална

политика към СОС

Иван Кирилов - член на Постоянната комисия  по здравеопазване и социална

политика към СОС

Марта Георгиева - член на Постоянната комисия  по здравеопазване и социална

политика към СОС

Пламена Терзирадева-Велкова – член на Постоянната комисия  по

здравеопазване и социална политика към СОС

Относно: Избор на изпълнителен директор и членове на съвета на директорите

на “Четвърта МБАЛ-София” ЕАД и прекратяване на договорите с действащите,
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предоставяне на нисколихвен заем на лечебното заведение и прекратяването му

без ликвидация чрез вливане във “Втора МБАЛ-София” ЕАД.

УВАЖАЕМИ Г-Н ПЕТРОВ,

УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

С Решение № 422 от 26.07.2024 г. на Столичния общински съвет е прието

преобразуване на „Четвърта многопрофилна болница за активно лечение –

София“ ЕАД чрез вливане във „Втора многопрофилна болница за активно лечение –

София“ ЕАД, като същото предвижда прекратяване на вливащото се дружество

без ликвидация и универсално правоприемство от страна на приемащото

дружество.

Със същото решение е избран д-р Стоян Цветанов Маджаров за член на

съвета на директорите на „Четвърта многопрофилна болница за активно

лечение – София“ ЕАД, като същият е определен да изпълнява функциите на

изпълнителен директор на лечебното заведение до провеждане на конкурсна

процедура. За останалите членове на съвета на директорите – Георги Стоянов

Хорозов и Томи Георгиев Попмарков, мандатът изтича през месец септември

2026  г.  Д-р Маджаров не внася в срока по чл.263б,  ал.1  от Търговския закон

заявление за вписване на вливането в Търговския регистър и поради това,

процедурата е прекратена. До настоящия момент на изп. директор не е

потърсена отговорност за провалената процедура, респ. неизпълнение на

решение на принципала.

Във връзка с постъпило писмо с рег. № СОА26-ВК66-1764/27.02.2026 г. от

Постоянната комисия по здравеопазване и социална политика към Столичния

общински съвет, както и в резултат на извършени проверки, проведени срещи с

медицинския персонал и анализ на наличната информация относно дейността на

„Четвърта МБАЛ“ ЕАД, се установи изключително тежко финансово и

управленско състояние на лечебното заведение, което поставя под риск

неговото нормално функциониране и изпълнение на обществено значимите му

функции.  Следва да се отчете,  че лечебното заведение реализира трайно

неблагоприятни и задълбочаващи се финансово-икономически показатели,

изразяващи се в натрупване на значителни просрочени задължения, влошена

ликвидност, дисбаланс между приходи и разходи, както и наличие на наложени
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обезпечителни мерки от Националната агенция за приходите, включително

запори, които съществено възпрепятстват нормалното осъществяване на

дейността. В тази връзка възниква необходимост от предприемане на

своевременни и адекватни управленски мерки, насочени към стабилизиране на

финансовото състояние и повишаване на ефективността на управлението на

лечебното заведение.

С оглед на това се налага предприемането на спешни мерки за

стабилизиране на дейността му. Налице е реален риск от невъзможност за

покриване на текущите задължения и прекъсване на лечебния процес, поради

което е необходимо Столичният общински съвет да осигури финансова подкрепа

под формата на нисколихвен заем,  който да гарантира изплащането на

дължимите възнаграждения и нормалното функциониране на болницата.

ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ

Приходите на общинските болници в столицата са основно от два

източника - от дейност по договор с НЗОК и договор със Столична община за

дейности,  които не се покриват от НЗОК.  Индикатор за стабилността и

относителната независимост на лечебното заведение е каква част от

приходите идват от здравната каса. Колкото по-малко като относителен дял са

средствата от общината, толкова по-устойчиво е лечебното заведение.

Изисканите от ПК по ЗСП данни от НЗОК и дирекция “Здравеопазване” на СО за

изплатените суми по договори са в следващата таблица.

2021 2022 2023 2024 2025
Изменение в

%
Приходи НЗОК 2 008 329 1 615 384 1 474 285 1 449 566 1 295 273 -36%
Приходи СО 1 253 353 1 195 782 1 190 000 1 895 756 2 014 337 61%

Видно от данните, приходите от СО се увеличават значително през 2025

г. спрямо 2021 г., докато тези от НЗОК намаляват стремглаво с 36%. За

последната година едва 39% от приходите на Четвърта МБАЛ са от изпълнени

клинични пътеки от НЗОК. В никоя друга общинска МБАЛ процентът на

финансиране от НЗОК не е толкова нисък. В групата на общинските болници

единственото изключение са трите болници за долекуване, но при МБАЛ за 2025
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г.  финансирането от касата е между 74  и 96%.  Видно е,  че “Четвърта МБАЛ-

София” ЕАД е негативното изключение от общия тренд.

От графиката е видно, че “Четвърта МБАЛ-София” ЕАД е и единствената

многопрофилна общинска болница, при която се отбелязва срив в приходите от

НЗОК през последните 5  години.  Намаление бележи и Втора МБАЛ,  но то е

значително по-малко, въпреки сътресенията, на които беше подложена

болницата през последната година. При останалите многопрофилни болници,

както и при АГ болниците, тенденцията е приходите от НЗОК да нарастват.

Финансовата нестабилност на Четвърта МБАЛ се отразява и в

нарастване на просрочените задължения. Към февруари 2026 г., съгласно

официално представена информация от изпълнителния директор д-р Маджаров с

писмо СОА26-МЦ29-62/03.02.2026, просрочените задължения на лечебното

заведение възлизат на обща сума от 773 073,32 евро.  По вид на задълженията те

са както следва:

● към доставчици на медикаменти, консумативи, медицински изделия, други

материали и медицинска апаратура – 244 397,52 евро

● към доставчици за услуги – 112 484,21 евро

● за местни данъци и такси и държавни данъци – 152 364,98 евро

● за осигуровки – 127 822,97 евро

● за заплати – 136 003,64 евро
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Допълнително притеснение буди фактът, че просрочените задължения

към доставчици нарастват почти двойно в рамките само на една година. Според

писмо СОА26-МЦ29-62-[4] / 23.02.2026 - няколко седмици след първото писмо на

д-р Маджаров с искане за отпускане на нисколихвен заем, просрочените

задължения за мед. консумативи, ел. енергия, вода, медикаменти и др. за 2024 г. са

в размер на (в лева, за целите на коректното сравнение) 334 939,31 лв., а в края на

2025  г.  стигат до 654  338,59  лв.  или ръст от 95%. Това са просрочените

задължения без тези за трудови възнаграждения, осигуровки и възнаграждения по

ДУК. Просрочените задължения към 23.02.2026 г. за заплати и осигуровки са 252

036,74 евро, като те включват само първия месец от 2026 г., понастоящем вече

се дължат заплати и осигуровки до месец март включително.  Тази динамика

представлява рязко и необосновано нарастване на задълженията спрямо

момента на встъпване в длъжност на настоящото ръководство и е ясен

индикатор за задълбочаваща се финансова нестабилност на лечебното

заведение.

На “Четвърта МБАЛ-София” ЕАД е наложен и запор от НАП на сметките за

неплатени осигуровки в приблизителен размер от 180 000 евро. Към 14 април 2026

г.  той е вдигнат,  за да бъдат получени средствата от НЗОК,  но при

неиздължаване на осигурителните плащания след една седмица запор отново ще

бъде наложен. Има данни и за заведено изпълнително дело от НАП. Въпреки че СОС

е принципал на търговските дружества,  тази информация не ни беше

предоставена от ръководството на лечебното заведение.

Вследствие на противоречивата информация, предоставяна на ПК по ЗСП

в рамките на няколко месеца от началото на 2026 г.  и сигнали от служители на

болницата за неизплатени трудови възнаграждения, беше поискана проверка от

Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”. Резултатите от

проверката могат да бъдат намерени в писмо СОА26-ДИ01-1762-[2] / 01.04.2026.

Инспекцията констатира, че трудовите възнаграждения за  м. декември 2025 г.

са платени частично на 29.01.2026 г. в размер на 30%. Трудовите възнаграждения

за  м.  януари 2026 г.  са платени частично на 25.02.2026 г.  в размер на 40%. За м.

февруари 2026 г. не са изплатени трудовите възнаграждения. А към момента не

са платени и заплатите за м. март 2026 г. Поради просрочените задължения за
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данъци и осигуровки към НАП,  които не са разсрочени,  е наложен и запор на

сметките на “Четвърта МБАЛ-София” ЕАД.

Въпреки недостига на средства за изплащане на възнагражденията обаче,

се установи,  че ръководството на болницата е продължило да назначава нови

служители - 22-ма само през месец януари, в момент, в който не изплаща вече

дължими трудови възнаграждения. От писмо СОА26-МЦ29-62-[5] / 11.03.2026 е

видно, че от обща численост на персонала 164 човека, 54 не са лекари, мед. сестри

или санитари, което означава, че изпълняват административни или

организационни функции. Т.е. ⅓ от наетите не са медицински кадри.

Още по-обезпокоителни в тази връзка са констатациите на Главна

инспекция по труда, която ни уведомява, че в лечебното заведение “към

23.03.2026 г. 40 лица имат сключени трудови договори за допълнителен труд при

същия работодател - IV МБАЛ – София”. По-внимателен поглед сочи, че това не

се прави поради липса на медицински персонал,  а поради други мотиви.  Така

например от 9 началници на отделения, трима имат допълнителен договор за зам.

директор организатор лечебна част и един за организатор. Това обяснява

нарастването на фонд работна заплата от 205 хил. лв. от януари 2025 г. до 288

хил. лв. в края на годината.

Илюстративна за финансовата безпътица на болницата е и

невъзможността й да осигури дори средства за изпращане на решения по пощата

за нормалното функциониране на ТЕЛК комисията в лечебното заведение. С писмо

СОА26-ДИ01-2608/30.03.2026 Министерство на здравеопазването препрати до

СО и СОС жалба на гражданка,  която не е получила ТЕЛК решението си,  като

отговорът на болницата е гласял, че не разполага с пари за пощенски разходи. Без

решението от ТЕЛК госпожата, която е от Бургас, не може да бъде настанена в

дом за хора с физически увреждания. В допълнение, при посещение в лечебното

заведение на 18 март 2026 г. ни беше предоставена справка за банковите

наличности - към този момент “Четвърта МБАЛ-София” ЕАД разполагаше едва с

6000 евро, което може да обясни отказа да се покрият дори належащи пощенски

разходи.

ПОДАВАНЕ НА НЕПЪЛНА И ПОДВЕЖДАЩА ИНФОРМАЦИЯ КЪМ СОС

Наред с изложеното, сериозно притеснение буди и липсата на адекватно

съдействие от страна на настоящото ръководство на лечебното заведение.
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Въпреки многократно отправени искания от страна на общински съветници и ПК

по здравеопазване и социална политика, значителна част от изисканата

информация не се предоставя или се предоставя в несъответна форма от изп.

директор. Допълнително, в предоставяната до момента информация се

наблюдават съществени противоречия, включително по отношение на размера

и изплащането на възнагражденията на персонала, което поражда сериозни

съмнения относно достоверността на отчетността и управлението.

Притеснителни са и постъпилите сигнали за наличие на непрозрачни

договорни практики, включително сключване на договори с определени

служители, съдържащи клаузи за изплащане на значителни по размер

обезщетения при освобождаване на служителя или прекратяване дейността на

лечебното заведение. Според тези сигнали, за потвърждаването или

отхвърлянето на която ръководството на болницата отказва да предостави

документи, такива договори предвиждат изплащане на обезщетения в размер на

до шест месечни възнаграждения, вариращи между 1 000 и 3 000 евро на служител

месечно. Подобни практики биха създали допълнителен финансов риск за

лечебното заведение и поставят въпроси относно законосъобразността и

целесъобразността на управленските решения.

След като в началото на месец февруари 2026  г.  изп.  директор на

“Четвърта МБАЛ-София” ЕАД поиска нисколихвен заем и опрощаване на стар заем

от СО, ПК по ЗСП инициира множество проверки, изиска редица документи,

представители на комисията организираха срещи със служителите на

болницата. Така стана ясно, че твърденията, че болницата е в подем с новото

ръководство в лицето на д-р Маджаров, не кореспондират с истината. В края на

месец март, вероятно за да бъдат прекратени проверките, изп. директор на

лечебното заведение изпрати писмо до комисията, с което се оттегли искането

за отпускане на заем. В писмото се твърди, че има променени обстоятелства,

благодарение на които “Четвърта МБАЛ-София” ЕАД ще може да покрива

разходите си:

- Болницата има подписан договор със СО за почти 50 000 евро

месечно от началото на 2026 г. до приемане на общинския бюджет

за годината.

- Увеличен е лимитът на лечебното заведение от НЗОК с 50 000 евро.
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Всъщност средномесечно за изминалата 2025 г. с изплатените надлимитни

средства, СО е изплащала на “Четвърта МБАЛ-София” ЕАД по близо 86 000 евро. В

тази връзка,  50  000  евро от общината не са средства,  които могат да

компенсират грешни управленски решения. Допълнителният ресурс е в размер на

50 000 евро от НЗОК, ако медицинската дейност бъде извършена в такъв обем.

При просрочени задължения от близо 800 000 евро към момента, дори

увеличеният лимит от НЗОК няма как да доведе до стабилизиране на

финансовото състояние на болницата.

В обобщение на финансовото състояние следва да се отбележи, че

лечебното заведение се характеризира със специфично и небалансирано

съотношение на финансирането, при което средствата, предоставяни от

Столична община, съставляват приблизително 61% от дейността, докато

финансирането от НЗОК е едва 39% за 2025 г., което го отличава от останалите

общински болници. В същото време се наблюдава изключително бързо нарастване

на просрочените задължения – в рамките на година те са се увеличили

приблизително двойно – от около 300 000 евро до близо 600 000 евро, като тези

стойности надхвърлят както приходите от НЗОК, така и обичайните

трансфери от Столична община. Това ясно показва структурен дисбаланс и

невъзможност за самостоятелно финансово стабилизиране на лечебното

заведение.

Всичко това обосновава необходимостта от предприемане на незабавни

действия, изразяващи се в:

-освобождаване на настоящото ръководство и избор на ново,  което да

гарантира прозрачност, отчетност и ефективно управление на публичния

ресурс;

-финансово стабилизиране на лечебното заведение, чрез предоставяне на

заем, в размер на 800 000 евро от страна на Столична община за покриване на

задълженията към м. март 2026 г.;

-преобразуване на дружеството “Четвърта МБАЛ-София” ЕАД, чрез

вливането му във “Втора МБАЛ-София” ЕАД  по реда на чл.262 от Търговския закон.
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ИЗБОР НА НОВО РЪКОВОДСТВО, ДО ПРИКЛЮЧВАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА ПО

чл.262 от ТЗ

Изискванията към органите на управление и контрол на общинските

лечебни заведения – публични предприятия, са регламентирани в чл.63 от Закона

за лечебните заведения и Раздел XI от Наредбата за общинските лечебни

заведения. Съгласно чл. 38 от същата и чл. 63, ал. 1 от Закона за лечебните

заведения, изпълнителни директори на общински лечебни заведения могат да

бъдат лица с образователно-квалификационна степен „магистър“ по медицина,

съответно дентална медицина, и с квалификация по здравен мениджмънт или

лица с образователно-квалификационна степен „магистър“ по икономика и

управление и с придобита образователна и/или научна степен, специалност или

преминато обучение за повишаване на квалификацията по чл.  43  от Закона за

висшето образование в областта на здравния мениджмънт.

Изискванията за членовете на орган за управление на общинско лечебно

заведение – публично предприятие са регламентирани подробно и в чл. 39, ал. 1 и

чл.40, ал.2 от Наредбата за общинските лечебни заведения.

Предлагаме на основание чл.  21,  ал.  1,  т.  9  от ЗМСМА Столичен общински

съвет да прекрати договорите за управление на съвета на директорите на

“Четвърта МБАЛ-София” ЕАД и спазвайки изискванията на цитираните законови

и подзаконови разпоредби, да избере нови членове до приключване на процедурата

по вливане на лечебното заведение във “Втора МБАЛ-София”  ЕООД,  за да се

оптимизират както разходите, така и работния процес в “Четвърта МБАЛ-

София” ЕАД.

РИСКОВЕ, В СЛУЧАЙ, ЧЕ НЕ СЕ ПРИЕМАТ СПЕШНИ ДЕЙСТВИЯ:

1. Продължаване на процеса на напускане на дефицитни медицински

кадри, както и освобождаване от страна на ръководството на

такива, които са подавали сигнали към Инспекцията по труда, НАП,

МЗ и други институции.

2. Болницата няма да разполага със средствата по договорите със СО

и НЗОК, тъй като НАП периодично налага запори за неиздължени

осигурителни вноски.
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3. Инспекцията по труда ще наложи санкции на “Четвърта МБАЛ-

София” ЕАД, ако не бъдат изплатени трудовите възнаграждения на

служителите, забавени вече няколко месеца. Срокът за изпълнение е

28.04.2026 г.

4. Нарастване на задълженията за обезщетения по допълнителни

трудови договори, поради сключване от страна на ръководството

на болницата на допълнителни споразумения с определени

ръководни кадри.

5. Увеличение на просрочените задължения към доставчици и

контрагенти.

С оглед на установените системни проблеми,  считаме също така,  че

предприемането на структурни мерки, включително процедиране на вливането

на „Четвърта МБАЛ“ ЕАД във „Втора МБАЛ“ ЕАД, което вече беше прието от

Столичен общински съвет с Решение № 422 от 26.07.2024 г., би представлявало

ключов елемент за стабилизиране на дейността, оптимизиране на разходите и

гарантиране на устойчиво функциониране на лечебното заведение в интерес на

гражданите.

„Втора многопрофилна болница за активно лечение - София“ ЕАД, ЕИК

000689022, е създадено през 2001 г. и е със седалище и адрес на управление гр.

София, бул. „Христо Ботев” № 120. Лечебното заведение разполага с две сгради,

съответно на шест и четири етажа с обща застроена площ (ЗП) от 3 500 кв. м.,

находящи се на бул. „Христо Ботев” № 120, и двуетажна масивна сграда, със ЗП от

117,3 кв. м, находяща се на ул. „Веслец“ № 55.

                 Предметът на дейност на „Втора МБАЛ - София“ ЕАД е осъществяване на

болнична помощ, включваща: диагностика и лечение на заболявания, когато

лечебната цел не може да се постигне в условията на извънболнична помощ;

рехабилитация, диагностика и консултации, поискани от лекар или лекар по

дентална медицина от други лечебни заведения; клинични изпитания на

лекарствени продукти и медицински изделия, съгласно действащото в страната

законодателство; учебна и научна дейност в клиники и отделения на основните

медицински специалности - вътрешни болести, детски болести, пневмология и
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фтизиатрия, неврология, анестезиология и интензивно лечение, физикална

терапия и рехабилитация.

         Дейността се осъществява по следните медицински специалности: вътрешни

болести, кардиология, нефрология, клинична хематология, пневмология и

фтизиатрия, ендокринология и болести на обмяната, гастроентерология, нервни

болести, педиатрия, ушно-носно-гърлени болести, очни болести, хирургия,

анестезиология и интензивно лечение, урология, кожни и венерически болести,

клинична лаборатория, микробиология, образна диагностика, обща и клинична

патология, трансфузионна хематология, физикална и рехабилитационна медицина.

                В болницата са разкрити 190 легла, от които 172 по договор със СЗОК и 18

легла за спешни случаи.

                 Към 31.03.2026 г. „Втора МБАЛ - София“ ЕАД разполага със записан капитал

в размер на 1 528 740.30 евро /един милион петстотин двадесет и осем хиляди

седемстотини четиридесет евро и тридесет евро стотинки/ или 2 997 530 (два

милиона деветстотин деветдесет и седем хиляди петстотин и тридесет)

лева. разпределен в 2 997 530 (два милиона деветстотин деветдесет и седем

хиляди петстотин и тридесет)  поименни акции с номинална стойност 0.50

(петдесет) евро стотинки или  (един) лев всяка една от тях. Към 31.03.2026 г.

лечебното заведение няма публични задължения.

               Болницата запазва тенденция за стабилност на обслужвания район,

независимо от конкуренцията на пазара на медицински услуги на територията на

столицата. Въпреки сериозният кадрови проблем пред който е изправено

българското здравеопазване, „Втора МБАЛ – София“ ЕАД разполага с достатъчно

медицински кадри за извършване на дейността си. Лечебното заведение

разполага и с 4  хабилитирани лица –  2  професори,  2  доценти и 1  доктор и е

акредитирано от Министерство на здравеопазването за База за обучение на

лекари специализанти, рентгенов лаборант и медицински сестри.

                 Вливането на двете болници ще позволи да се оптимизира и работният

процес, като се използва максимално човешкия ресурс и капацитет на

специалистите и от двете болници. Обединяването на двете лечебни заведения
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ще доведе и до намаляване на административните разходи и подобряване на

финансовите резултати. Всичко това ще даде възможност за повишаване на

качеството на предлаганите здравни услуги и актуализиране на

възнагражденията на медицинския персонал.

            Предвид горното и с оглед оптимизиране дейността на общинските

търговски дружества - лечебни заведения, редуциране на разходите за

управление, разширяване на възможностите за развитие на дейността на

„Втора многопрофилна болница за активно лечение - София“ ЕАД и по-ефективно

управление на собствеността, целесъобразно е прекратяване на „Четвърта

МБАЛ - София“ ЕАД без ликвидация, чрез вливане във „Втора многопрофилна

болница за активно лечение-София“ ЕАД, като последното поеме всички активи

и пасиви на вливащото се дружество и продължи дейността му по

осъществяване на болнична помощ. Всички мотиви в доклад № СОА24-ВК66-

6161/17.05.2024г. на общинските съветници - д-р Антон Койчев и Ваня

Григорова, материализиран в решение 422 от 25.07.2024 г. на Столичен

общински съвет за Прекратяване на „Четвърта МБАЛ –  София”  ЕАД без

ликвидация,  чрез вливане във „Втора МБАЛ –  София”  ЕАД са относими и

релевантни към настоящия момент, респективно към решението по

настоящия доклад и ние ги кредитираме в цялост. Доклад № СОА24-ВК66-

6161/17.05.2024 г. е неразделна част от настоящия доклад.

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т.6, т.8 и т. 9 и ал.

2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл.219,

ал.2, чл. 221, т. 4, чл.262 и сл. и чл.263т, ал.2 от Търговския закон, чл. 63 от Закона

за лечебните заведения, чл.65, ал.1 и чл.70, ал.2 от Правилника за прилагане на

закона за публичните предприятия и чл.  20,  ал..  1,  т.  1,  т.3  и т.  4,  чл.  59,  ал.3  от

Наредбата за общинските лечебни заведения, предлагаме Столичният общински

съвет да приеме решение съгласно приложения към настоящия доклад проект.
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Приложения:

Проект решение
Четвърта МБАЛ.docx

Проект
договор_заем Четвърта МБАЛ.doc

Счетоводни
документи - Втора МБАЛ-6.pdf

имоти “ІV ЧЕТВЪРТА
МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – СОФИЯ” ЕАД.pdf

Устав Втора
МБАЛ.docx

Doklad-vlivane-IV-MB
AL-vav--II MBAL--2024-g.doc

ВНОСИТЕЛИ:

14.4.2026 г.

X Ваня Григорова
председател на ПК по ЗСП

14.4.2026 г.

X маг. фарм. Саад Алуани
зам.-председател на ПК по ЗСП

4/14/2026

X
член на ПК по ЗСП

14.4.2026 г.

X Диана Тонова
член на ПК по ЗСП
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14.4.2026 г.

X Борис Бонев
член на ПК по ЗСП

14.4.2026 г.

X Иван Кирилов
член на ПК по ЗСП

X
член на ПК по ЗСП

4/14/2026

X Пламена Терзирадева
член на ПК по ЗСП
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СТОЛИЧНА ОБЩИНА
СТОЛИЧЕН ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

1000 София, ул. Московска №33, Тел. 93 77 591,
Факс 98 70 855, e-mail: info@sofcouncil.bg

ПРОЕКТ

РЕШЕНИЕ № ….
на Столичния общински съвет

от …………... 2026 година

ОТНОСНО: Избор на изпълнителен директор и членове на съвета на директорите на
“Четвърта МБАЛ-София” ЕАД и прекратяване на договорите с действащите,
предоставяне на нисколихвен заем на лечебното заведение и прекратяването му без
ликвидация чрез вливане във “Втора МБАЛ-София” ЕАД.

На основание чл. 21, ал. 1, т.6, т.8 и т. 9 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и
местната администрация, чл.219, ал.2, чл. 221, т. 4, чл.262 и сл. и чл.263т, ал.2 от
Търговския закон, чл. 63 от Закона за лечебните заведения, чл.65, ал.1 и чл.70, ал.2 от
Правилника за прилагане на закона за публичните предприятия и чл. 20, ал.. 1, т. 1, т.3 и
т. 4, чл. 59, ал.3 от Наредбата за общинските лечебни заведения,

СТОЛИЧНИЯТ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ
Р Е Ш И:

1. Освобождава д-р Стоян Цветанов Маджаров от длъжността „изпълнителен
директор“ и член на съвета на директорите на „Четвърта многопрофилна болница
за активно лечение-София“ ЕАД, без да го освобождава от отговорност.
Освобождава Георги Стоянов Хорозов и Томи Георгиев Попмарков като членове
на съвета на директорите на „Четвърта многопрофилна болница за активно
лечение София“ ЕАД, без да ги освобождава от отговорност.

2. Избира членове на съвета на директорите на „Четвърта многопрофилна болница
за активно лечение София“ ЕАД, както следва:
2.1. ………………
2.2. ……………..
2.3. ……………..

3. Възлага на кмета на СО да сключи договор за възлагане управление с членовете
на съвета на директорите на лечебното заведение.
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4. Възлага на съвета на директорите да избере изпълнителен директор на
дружеството, в съответствие с действащата нормативна уредба.

5. Столична община да предостави заем в размер на 800 000 евро на „Четвърта
многопрофилна болница за активно лечение – София“ ЕАД, със седалище и адрес
на управление: гр. София, р-н Красно село, бул. Македония №38, ЕИК 000689047,
със срок на погасяване до 60 (шестдесет) месеца от датата на сключване на
договора за паричен заем, с цел осигуряване на текущата дейност и гарантиране
на непрекъснатостта на лечебния процес.
5.1. Средствата по т. 5 да се ползват от дружеството единствено за разходи,

пряко свързани с осъществяването на лечебната дейност, за задължения
към персонала и текущи разходи.

5.2. Лихвата по предоставения заем да бъде 1,1% (едно цяло и една десета)
процента на годишна база.

5.3. Одобрява проект на договор за заем (Приложение № 1) между Столична
община и  „Четвърта многопрофилна болница за активно лечение – София“
ЕАД, който да урежда условията и срока за погасяване на заема.

6. Възлага на кмета на Столична община и на изпълнителния директор на „Четвърта
многопрофилна болница за активно лечение – София“ ЕАД да сключат договора
по т. 5 от настоящото решение.

7. Възлага на изпълнителния директор на „Четвърта многопрофилна болница за
активно лечение – София“ ЕАД да представя отчет за изразходваните средства
пред Постоянната комисия по здравеопазване и социална политика към
Столичния общински съвет.

8. Влива по смисъла на чл.262 от Търговския закон „Четвърта многопрофилна
болница за активно лечение-София“ ЕАД, ЕИК 000689047, седалище и адрес на
управление: гр.София, Район „Красно село“, бул. „Македония“ №38, във „Втора
многопрофилна болница за активно лечение-София" ЕАД, ЕИК 000689022,
седалище и адрес на управление: гр.София, Район „Сердика“, бул. „Христо Ботев“
№ 120, като цялото имущество на „Четвърта многопрофилна болница за активно
лечение-София“ ЕАД преминава към „Втора многопрофилна болница за активно
лечение-София“ ЕАД, което става негов правоприемник.
8.1. Вливащото се дружество „Четвърта многопрофилна болница за активно

лечение-София“ ЕАД се прекратява без ликвидация.
8.2. Приемащото дружество „Втора многопрофилна болница за активно

лечение-София“ ЕАД е универсален правоприемник на прекратеното
„Четвърта многопрофилна болница за активно лечение- София“ ЕАД и
поема активите и пасивите му, описани в заключителния баланс към
31.05.2024 г. Всички права и задължения на вливащото се дружество
стават права и задължения на приемащото дружество.

8.3. Приемащото търговско дружество „Втора многопрофилна болница за
активно лечение-София“ ЕАД продължава да изпълнява извършваните от
вливащото се търговско дружество „Четвърта многопрофилна болница за
активно лечение-София“ ЕАД дейности, като за клиники по хирургия и
урология дейността ще се извършва след промени в разрешението за
осъществяване на лечебна дейност чрез вписване на нови медицински
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дейности и издадена заповед на министъра на здравеопазването по реда на
чл.37б от Закона за лечебните заведения.

9. На основание чл.262у, ал.2 от Търговския закон не се извършва увеличаване на
капитала на приемащото дружество „Втора многопрофилна болница за активно
лечение-София“ ЕАД, като същият се запазва в размер на 1 528 740.30 евро /един
милион петстотин двадесет и осем хиляди седемстотини четиридесет евро и
тридесет евро стотинки/ или 2 997 530 (два милиона деветстотин деветдесет и
седем хиляди петстотин и тридесет) лева., разпределен в 2 997 530 (два милиона
деветстотин деветдесет и седем хиляди петстотин и тридесет) поименни акции с
номинална стойност 0.50  (петдесет) евро стотинки или  (един) лев всяка една от
тях.

10. Във връзка с т.9  от настоящото решение не се налагат парични плащания и
уравнявания, по реда на чл.262ж, ал.2, т.3 и т.4 от Търговския закон.

11. Управлението и представителството на „Втора многопрофилна болница за
активно лечение-София“ ЕАД не се променят.

12. Допълва предмета на дейност на „Втора многопрофилна болница за активно
лечение-София“ ЕАД, като в чл.5 от Устава на дружеството, се добавят дейности,
включени в предмета на дейност на „Четвърта многопрофилна болница за активно
лечение-София“ ЕАД в съответствие с т.8.3 от настоящото решение.

13. Договорите за управление с членовете на Съвета на директорите на вливащото се
дружество „Четвърта многопрофилна болница за активно лечение-София“ ЕАД
се прекратяват от датата на вписване на вливането в Търговския регистър и
регистъра на юридическите лица с нестопанска цел към Агенция по вписванията.

14. На основание чл.263т, ал.2 от Търговския закон, настоящото решение урежда
изцяло начина и условията на извършване на вливането пo т.8, без да се съставят
договор за преобразуване, доклади от управителните органи на преобразуващите
се дружества и без да се определя съотношението на замяна на дяловете, както
следва:

14.1. Имуществените отношения между вливащото се дружество и приемащото
дружество се уреждат въз основа на счетоводен баланс към 31.03.2026 г.
за всяко едно от дружествата.

14.2. Одобрява списък на недвижимите имоти на приемащото дружество
(Приложение № 4)  и на вливащото се дружество (Приложение № 5),
неразделна част от настоящото решение.

15. Задължава изпълнителния директор на „Четвърта многопрофилна болница за
активно лечение-София“ ЕАД да предприеме всички законни действия за защита
на имуществото на дружеството и запазването му, до вписване на вливането в
Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел към
Агенцията по вписванията.

16. Забранява извършването на разпоредителни сделки с дълготрайни активи на
„Четвърта многопрофилна болница за активно лечение-София“  ЕАД,
сключването на договори за придобиване на дялово участие, за наем, за съвместна
дейност, за кредит, за обезпечаване на вземания, както и поемането на
менителнични задължения, без изричното писмено съгласие на приемащото
дружество „Втора многопрофилна болница за активно лечение-София“  ЕАД,
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обективирано в решение на Столичен общински съвет, прието в качеството му на
упражняващ правата на едноличния собственик на капитала.

17. Задължава изпълнителния директор на „Четвърта многопрофилна болница за
активно лечение-София“ ЕАД да изготви и предостави на „Втора многопрофилна
болница за активно лечение-София“ ЕАД, опис на всички сключени договори,
съответно да уведоми контрагентите по тях и кредиторите си, за извършваното
вливане в седемдневен срок от приемане на настоящото решение.

18. Трудовите правоотношения, възникнали до момента на вливането, между
„Четвърта многопрофилна болница за активно лечение-София“ ЕАД, като
работодател, и работниците и служителите в дружеството, се уреждат при
условията на чл.123 от Кодекса на труда.

19. Възлага на изпълнителните директори на вливащото се и приемащото дружество,
в седемдневен срок от приемане на настоящото решение, да изготвят и връчат на
синдикалните организации, представителите на работниците и служителите, а
при липса на такива, на своите работници и служители, уведомление за
предстоящото вливане и датата на извършването му, с означаване на причините
за промяната, възможните правни, икономически и социални последици от
промяната за работниците и служителите, предвижданите мерки по отношение на
работниците и служителите, включително за изпълнението на задълженията към
работниците и служителите, възникнали преди вливането.

20. Наемните правоотношения, възникнали до момента на вливането, страна по които
е „Четвърта многопрофилна болница за активно лечение- София“ ЕАД,
продължават своето действие, като „Втора многопрофилна болница за активно
лечение-София“ ЕАД встъпва в правата му на наемодател, респ. наемател по
договорите за наеми.

21. „Втора многопрофилна болница за активно лечение-София“ ЕАД, на основание
чл.263к от Търговския закон ще управлява отделно имуществото на „Четвърта
многопрофилна болница за активно лечение- София“ ЕАД, в срок от шест месеца
от момента на вписване на вливането в Търговския регистър и регистъра на
юридическите лица с нестопанска цел към Агенцията по вписванията.

22. Задължава изпълнителния директор на „Втора многопрофилна болница за
активно лечение-София“ ЕАД и изпълнителния директор на „Четвърта
многопрофилна болница за активно лечение-София“ ЕАД в седемдневен срок от
приемане на настоящото решение, да подадат до Национална агенция по
приходите уведомление по чл.77 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс,
за предстоящото вливане и се снабдят със съответното удостоверение, относно
това обстоятелство.

23. Възлага на изпълнителния директор на „Втора многопрофилна болница за
активно лечение-София“ ЕАД да организира нотариална заверка едновременно
на съдържанието на настоящото решение и подписа на председателя на Столичен
общински съвет върху същото, както и да извърши всички действия по вписване
на вливането в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с
нестопанска цел към Агенцията по вписванията. Всички разноски за вписване на
вливането са за сметка на приемащото дружество.
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24. Утвърждава актуализиран устав на „Втора многопрофилна болница за активно
лечение-София“ ЕАД, касаещ промяната в предмета на дейност, в съответствие с
предходните точки от настоящото решение и с действащата нормативна уредба
(Приложение № 6).

25. Отменя свое решение № 422 по Протокол №16, т.68 от 26.07.2024 г.
26. Допуска предварително изпълнение на настоящото решение, считано от деня на

неговото приемане, със следните мотиви:
Дружеството „Четвърта многопрофилна болница за активно лечение-София“

ЕАД, е изправено пред сериозен финансов, кадрови и управленски дефицит.
Неприемането на настоящото решение ще доведе до:

1.Продължаване на процеса на напускане на дефицитни медицински кадри, както
и освобождаване от страна на ръководството на такива, които са подавали сигнали към
Инспекцията по труда,  НАП,  МЗ и други институции,  което ще обезкърви кадрово
болницата;

2.Невъзможност за болницата да разполага със средствата по договорите със СО
и НЗОК,  предвид наложения запор от НАП.  На практика това ще доведе до фалит на
болницата;

3.Невъзможност на болницата да заплати допълнително средства за санкциите от
Инспекцията по труда, които ще бъдат наложени ако не бъдат изплатени трудовите
възнаграждения на служителите, забавени вече няколко месеца. Срокът за изпълнение е
28.04.2026 г.

4.Нарастване на задълженията за обезщетения по допълнителни трудови
договори, поради сключване от страна на ръководството на болницата на допълнителни
споразумения с определени ръководни кадри.

5.Увеличение на просрочените задължения към доставчици и контрагенти.
Изложеното по-горе представлява непосредствена опасност  за фалит на

болницата, с което ще бъде сериозно нарушен обществения интерес, предвид и факта, че

общинските болници са гръбнака на болничното лечение в София. С вливането на

“Четвърта МБАЛ-София”  ЕАД във “Втора МБАЛ-София”  ЕАД е оздравителен и

спасителен акт не само за вливащото се лечебно заведение, но и за общинското

здравеопазване в София.

Настоящото решение е прието на заседание на Столичния общински съвет, проведено на
…………………….г., Протокол № …………., точка ………………. от дневния ред, по
доклад № …………………………………………………………. година и е подпечатано с
официалния печат на Столичния общински съвет.

Председател на Столичния общински съвет:

Цветомир Петров


