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ПРОЕКТ! 

 
  Р Е Ш Е Н И Е № _____ 
 

на Столичния общински съвет 

  

от _________ 2025 година 
 

 За даване на съгласие за сключване на Споразумение между Столична община и Нов български 
университет за осъществяване на сътрудничество с Ноу-хау център за алтернативни грижи за 
деца към Университета.  
 На основание чл.21, ал.1, т.23, ал. 2 и чл.61 от Закона за местното самоуправление и местната 
администрация 
 

СТОЛИЧНИЯТ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 
1. Дава съгласие да се сключи Споразумение между Столична община и Нов български 

университет за осъществяване на сътрудничество с Ноу-хау център за алтернативни 
грижи за деца към Университета, съгласно Приложение №1 към настоящото решение. 

2. Възлага на кмета на Столична община да предприеме необходимите действия за 
изпълнение на т.1 от настоящото решение. 

 
Настоящото решение е прието на  заседание на Столичния общински съвет, проведено на 

__________ 2025 г., Протокол № ______, точка _______ от дневния ред, по доклад №__  и е 
подпечатано с официалния печат на Столичния общински съвет. 
 
 
 
 
 
 

Председател на Столичния общински съвет: 
           /Цветомир Петров/ 
 
                        
 
 
 
 

     

16.10.2025 г.

X Калинка Никова-Динкова

гл.юрисконсулт в дирекция "СУДВ"

юрист от администрацията на Столична о...

 
 

 

СТОЛИЧНА ОБЩИНА 

1000 София, ул. Московска № 33, Тел. 93 77 591, Факс 98 70 855, e-mail: info@sofiacouncil.bg, http://www.sofiacouncil.bg 
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Приложение №1 към Решение №……./…..…2025 г. на СОС 
 
 
 
 

СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО 
 
 
 

Днес, ……  2025 г., в гр. София между: 
 
 

1.  Столична община ЕИК 000696327, със седалище: гр. София, ул. „Московска“ №33, 
представлявано от Васил Александров Терзиев, в качеството му на кмет, наричано по-долу 
за краткост “Партньорът” и 
2.  Нов български университет, ЕИК 000677803, със седалище: гр. София, ул. "Монтевидео" 
№21, представляван от проф. д. н. Пламен Иванов Дойнов, в качеството му на Ректор, наричан 
по-долу за краткост “Университетът”,  
 
се сключи настоящото Споразумение за осъществяване на сътрудничество между 
Партньора и Ноу-хау център за алтернативни грижи за деца към Университета, с което 
страните се споразумяват за следното: 
 

І. Цели на споразумението 
 

Чл. 1. Страните се съгласяват да си сътрудничат по проект „Укрепване на социалната 
работа и капацитета на заетите в социалния сектор“, финансиран от Детския фонд на ООН 
– УНИЦЕФ за: 

1. Пилотиране и адаптиране в Столична община на обучителната програма 
„Изграждане на компетенции за междуличностна комуникация и работа с общности за 
социални работници“ (КМКРО) за социални работници и други специалисти, които работят с 
деца и родители. 

2. Подобряване благосъстоянието на деца и семейства. 
3. Прилагане на международните стандарти в обучението на специалисти, работещи 

с деца и семейства. 
4. Осигуряване на сигурна среда за всеки специалист да развива професионалните си 

компетенции в отношения на доверие между заинтересованите лица. 
5. Съвместно участие в създаването на знание и учене от опита между колеги за 

подобряване на практиките за работа с деца, семейства и техните общности. 
 

II. Приоритети 
 
Чл. 2. Страните споделят следните приоритети и насоки за съвместна работа:  

1. Равнопоставено участие;  
2. Справедливо разпределение на отговорностите;  
3. Спазване на конфиденциалност;  
4. Екипност;  
5. Ясна комуникация;  
6. Зачитане на авторството в създаването на нови знания;  
7. Прилагане на знанията в практиката. 

 
ІІI. Предмет на сътрудничеството 

 
Чл. 3. Предмет на сътрудничеството е обучителната програма КМКРО на Детския фонд на 
ООН – УНИЦЕФ в България. Тази програма ще бъде апробирана и оценена в Столична община. 
Нейните резултати ще бъдат оценени по начина, по който уменията, развити от обучените 
в програмата, ще бъдат приложени в практиката по отношение на:  

apis://dbIndex=2&ltxtsrc=000677803/
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1. Етично и професионално поведение. 
2. Умения за междуличностна комуникация с клиенти. 
3. Умения за оценка и работата по случаи с индивиди, семейства и общности. 
4. Умения за междусекторно сътрудничество. 
5. Работа в общност от специалисти, които споделят общите ценности на 

социалната работа. 
 

ІV. Ангажименти на страните  
 
Чл. 4. Нов български университет чрез Ноу-хау център за алтернативни грижи за деца поема 
ангажимента да: 

1. Координира изпълнението на дейностите по проекта.  
2. Осигурява подбор на специалисти съвместно с Партньора.  
3. Провежда 30 часово обучение на одобрените специалисти.  
4. Осигурява супервизия в практиката на обучените специалисти.  
5. Събира обратната връзка от всички заинтересовани страни в общността по 

отношение на програмата.  
6. Оценява програмата.  
7. Комуникира резултатите от проекта с всички заинтересовани страни.  
8. Застъпничи за прилагане на стандартите за обучение на специалисти в 

университети и обучителни организации. 
 

Чл. 5. Столична община поема ангажимента да: 
1. Консултира по какъв начин обучителната програма да се прилага възможно най-

полезно за общината.  
2. Подпомага комуникацията с участниците в обученията.  
3. Съдейства за подбора на специалисти и препоръчва подходящи и мотивирани 

участници в обученията – работещи специалисти в социалните услуги, кадри от сектор 
образование, здравеопазване и сигурност.  

4. Осигурява домакинство и логистична подкрепа за провеждането на обученията по 
проекта, организационни срещи и публични събития.  

5. Осигурява подкрепа за провеждане на супервизия.  
6. Подкрепя по устойчив начин специалистите в прилагането, развиването и 

мултиплицирането на знанията и уменията, придобити по време на обучението.  
7. Съдейства за поддържането на професионална общност от практикуващи 

специалисти, които споделят стандартите, усвоени в обучението.  
8. Участва в застъпнически дейности за утвърждаване на стандартите, усвоени в 

обученията. 
 

V. Финансиране. 
 

Чл. 6.  (1) Проектът се финансира според планираните в него дейности.  
(2) Столична община няма финансов ангажимент по настоящото споразумение. 

  (3) При възникване на необходимост от предоставяне на финансови средства от 
Столична община за допълнителни дейности по проекта, настоящото споразумение може 
да бъде изменено с анекс след прието ново решение на Столичния общински съвет за 
одобряване на промяната. 

 
VI. Срок на споразумението. Изменение и прекратяване. 

 
Чл. 7. Настоящото споразумение влиза в сила от датата на неговото подписване и е за срок 
до 31.10.2026 г., като при необходимост може да бъде удължено с анекс от страните. 
 
Чл. 8. Настоящото споразумение може да бъде прекратено: 

1. От всяка една от страните, с едностранно писмено изявление, след изтичане на 30 
(тридесет) дневен срок от датата на изявлението, като вече поетите ангажименти 
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по конкретни дейности и събития по Споразумението, се довършват, както са били 
предвидени. 

2. По взаимно писмено съгласие между страните. 
 

VII. Организация на сътрудничеството. Осъществяване на контакт. 
 

Чл. 9. Общото ръководство и организация на сътрудничеството се осъществяват от д-р 
Галина Маркова - ръководител на Ноу-хау център за алтернативни грижи за деца от една 
страна и от г-жа Надежда Бачева - заместник-кмет, Направление „Социални дейности и 
интеграция на хора с увреждания“ от друга страна. 
 
Чл. 10. Ноу-хау център за алтернативни грижи за деца и Партньорът определят лица за 
осъществяване на контакт по изпълнение на настоящото Споразумение. Обменът на 
информация се осъществява чрез лицата за контакт по разпореждане на лицата, 
упражняващи общо ръководство и организация на сътрудничеството.  
 

За Университета/Ноу-хау центъра: 
………………………………………….. 
Адрес: ……………………….. 
Тел: ……………………………….. 
E-mail: ……………………………….. 
 
За Столична община: 
………………………………………….. 
Адрес: ……………………………… 
Тел: …………………………. 
E-mail: …………………….. 

 
Чл. 11. Всички съобщения, уведомления и др. подобни, както и цялата кореспонденция между 
страните се води в писмена форма. Всички съобщения, свързани с настоящото 
Споразумение и разменяни между страните, са валидни, когато са изпратени по пощата (с 
обратна разписка) или предадени чрез куриер срещу подпис на приемащата страна. 
Писмената форма се смята за спазена и ако съобщението е изпратено на ел. поща на 
страните, посочена в настоящото Споразумение.  
 

VIII. Общи разпоредби: 
 

Чл. 12. Всяка една от страните по споразумението се съгласява да оказва съдействие на 
другата по изпълнение на настоящото Споразумение, да дава указания и да предоставя 
необходимата информация и документация. 
 
Чл. 13. Страните се задължават своевременно да известят другата страна за настъпили 
обстоятелства, които биха възпрепятствали изпълнението на поетите с настоящото 
Споразумение ангажименти.  
 
Чл. 14. Страните се задължават да не разпространяват информация, получена при 
изпълнение на ангажиментите, установени с настоящото Споразумение, включително след 
прекратяване изпълнението по него, като страните могат допълнително да подпишат 
споразумение за спазване на конфиденциалност. 
 
Чл. 15. Публикуването и представянето на резултати от извършените съвместни 
дейности по проекти на Столична община и Ноу-хау центъра на други органи и организации, 
ще се осъществява с изричното писмено съгласие на страните. 

 
Чл. 16. Двете страни ще решават възникналите спорове по тълкуването и изпълнението на 
споразумението чрез преговори и в дух на взаимно разбирателство и сътрудничество, a при 
невъзможност да постигнат съгласие – съобразно българското законодателство. 
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Чл. 17. За неуредените в настоящото споразумение въпроси се прилагат нормите на 
действащото българско законодателство. 

 
Настоящото споразумение се състави и подписа в два еднообразни екземпляра, по един за 
всяка от страните. 

 
 
 
За Столична община 

 
 
 
 

…………………….. 
Васил Терзиев 
Кмет 

 
 
 

 
 
 
За Университета: 
 
 
 
 
…………………………………...   
проф. д. н. Пламен Дойнов 
Ректор 
 
 
…………………………………... 
д-р Галина Маркова 
Ръководител на Ноу-хау център 
за алтернативни грижи за деца 

 


