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Рег. №

                                      

До
Г-н ЦВЕТОМИР ПЕТРОВ
Председател на
Столичния общински съвет

Д О К Л А Д
от

БЛАГОРОДНА ЗДРАВКОВА - ЗАМЕСТНИК- КМЕТ НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА

ЦВЕТЕЛИНА КАЛИНОВА СИМЕОНОВА-ЗАРКИН – ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИК

ОТНОСНО: Проект за новоназначени учители и ментори -
наставници на новоназначени учители в системата на образованието

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,
Уважаеми колеги,

Привличането, подкрепата и задържането на мотивирани и
квалифицирани педагогически специалисти е ключов фактор за
постигането на високо качество в образованието. В контекста на
сериозните предизвикателства, пред които е изправена
образователната система – включително недостиг на учители, високо
текучество и необходимост от адаптиране към съвременните
педагогически практики – съществува неотложна необходимост в
Столична община да се провеждат последователни, устойчиви и
целенасочени политики за подкрепа на учителите.
Настоящият доклад е насочен към създаването и реализирането на
проект за развитие на капацитета на новоназначени учители и техните
ментори. Чрез инвестиции в обучителни процеси, структурирана
подкрепа и създаване на професионална общност, проектът цели да
изгради устойчива мрежа от взаимопомощ и професионално развитие,
която ще допринесе за повишаване на качеството на преподаване и
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задържане на новите кадри в системата. Тази инициатива отговаря на
реалните нужди на училищата и следва визията за модерно,
приобщаващо и ориентирано към резултати образование, в което
човешкият ресурс е в центъра на вниманието.

Основни параметри на проекта:

Основни дейности:
● Планиране и провеждане на обучение за 60 опитни педагогически

специалисти с цел повишаване на тяхната компетентност в
наблюдението на учебни часове, рефлексията върху
преподавателски практики и ефективното менторство на
новоназначени учители.

● Предоставяне на конкретни методи, инструменти и подходи за
ефективна менторска подкрепа, насочени към подобряване на
педагогическите умения на новоназначените специалисти.

● Подкрепа за менторите в работата им с новоназначените учители
чрез регулярни консултации и обратна връзка.

● Провеждане на обучение за 120 новоназначени педагогически
специалисти от същите образователни институции, от които са
менторите, с фокус върху ефективното преподаване и успешната
адаптация в професията.

● Обобщаване на резултатите и популяризиране на добрите
практики, натрупани по проекта, чрез организиране на
заключителна среща с участието на всички участници и
включване на педагогически специалисти от други образователни
институции, които не участват пряко в проекта.

Специфични цели:

● Повишаване на педагогическата компетентност на менторите,
включително:

o Изграждане на умения за планиране и провеждане на уроци
с активно ангажиране на учениците (концепция „ученикът
в центъра на класната стая“).

o Създаване на позитивна култура на учене в класната стая.
o Развитие на социално-емоционалните компетентности на

учениците.

● Повишаване на педагогическата компетентност на
новоназначените учители, чрез:

o Осигуряване на модели и инструменти за ефективно
преподаване.

o Подкрепа в изграждането на позитивна и ангажираща учебна
среда.

● Прилагане на устойчив модел за менторска подкрепа, включващ:
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o Наблюдение на учебни часове.
o Рефлексия върху проведеното обучение.
o Индивидуални насоки за професионално развитие на

новоназначените учители.

Очакван дългосрочен ефект:

● Повишаване на експертния капацитет на опитните учители, които
ще играят ключова роля в професионалното развитие на новите
кадри в образователната система.

● Повишаване на педагогическата компетентност на
новоназначените учители и дългосрочното им задържане в
системата чрез ефективна менторска подкрепа.

Основни дейности по изпълнение на проекта:

● Идентифициране на основните нужди в съответствие с визията за
развитие на образованието в Столична община.

● Планиране на обученията според целите и профила на
обучаемите.

● Провеждане на присъствени обучения и събиране на обратна
връзка от участниците.

● Организиране на онлайн срещи за допълнителна подкрепа и
надграждащо обучение.

● Провеждане на финално събитие, включващо:
o Обсъждане на натрупания опит.
o Рефлексия върху програмата.
o Формулиране на следващи стъпки.

● Анализ на резултатите след всяка дейност и адаптиране при
необходимост.

● Популяризиране на успешните практики и споделяне на опита от
проекта.

За реализирането на проекта е необходим бюджет в размер на 36 000
лв, разпределени по следните дейности:

❖ Възнаграждения и хонорари на обучителния екип -  25 320 лв.
❖ Разходи за управление на проекта -  9 960 лв.
❖ Разходи за обучителни материали -  720 лв.

Проектът за подкрепа на новоназначени учители и ментори е
стратегически ход в посока изграждане на устойчива, мотивирана и
професионално подготвена учителска общност в София. Предложените
дейности са резултат от задълбочен анализ на нуждите на системата
и стъпват върху добри практики, които доказано водят до подобряване
на преподаването и ангажираността на учителите.
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С предоставянето на целева подкрепа, качествено обучение и
системна обратна връзка, Столична община има шанс не само да
подобри условията за развитие на младите учители, но и да повиши
ролята на опитните преподаватели като носители на промяната в
училищната среда.
Администрирането на проектните дейности ще се осъществява от
Дирекция „Образование“.
Определянето на участващите педагогически специалисти ще се базира
на предварително проучване на мотивацията и нагласите за участие
във всички райони на Столична община.

В този контекст предлагаме Столичният общински съвет да одобри
предложения проект и осигури необходимото финансиране в размер на
36 000 лв. от общинския бюджет за 2025 г. Предлагаме, също така,
СОС да възложи на кмета на Столична община организацията и
изпълнението на дейностите, с перспектива проектът да бъде
институционализиран като ежегодна програма в подкрепа на
качественото образование в столицата.

С уважение,

17.4.2025 г.

X Благородна Здравкова
ЗАМЕСТНИК-КМЕТ НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА

                                                

Възстановим подпис

X Цветелина Симеонова-Зар...
ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИК
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ПРОЕКТ
Р Е Ш Е Н И Е

№…………………
на Столичния общински съвет

от …../……./2025 г.

За: Проект за новоназначени учители и ментори - наставници
на новоназначени учители в системата на образованието

Въз основа на чл. 17, чл. 20 и чл.21  от Закона за местно самоуправление и
местна администрация и чл. 6, чл. 7 и чл. 10 от Правилника за организацията и
дейността на Столичния общински съвет

С Т О Л И Ч Н И Я Т   О Б Щ И Н С К И   С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. Дава съгласие Столична община да реализира Проект за
новоназначени учители и ментори - наставници на новоназначени
учители в системата на образованието

2. Възлага на кмета на Столична община да предприеме всички правни и
фактически действия, необходими за изпълнението на дейности по т.
1

3. Средствата, необходими за реализирането на дейностите по т.1, на
настоящото решение, да бъдат осигурени от бюджета на Столична
община за 2025г. в размер на 36 000 лева;

Настоящото решение е прието на заседание на Столичния общински съвет,
проведено на …../……/2025 г. и е подпечатано с официалния печат на Столичния
общински съвет.

Председател на Столичен общински съвет:
………………………….
Юрист от администрацията на Столична община:
………………………….


