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Поставяме човека в центъра 
на  Управленската програма 
за София. 





Привличане и задържане на 
първокласни инвеститори 
и бизнеси за стимулиране 
на динамично и устойчиво 
икономическо развитие.

Осигуряване на удобство при 
пътуване движение в
рамките на града и региона.

Постигане на най-високи 
стандарти за безопасност 
и сигурност.

Подобряване на диалога и 
насърчаване на партньорства, 
доброволческа ангажираност
и участие на гражданите.

София сред най-добрите 
градове за живот и работа.

Осигуряване на привлекателни 
пространства за спорт, 
отдих, развлечение и 
творчество.

Подобряване на качеството 
на живот на софиянци и гостите
на града, чрезустойчиво
развитие на бизнеса и туризма.

Осигуряване на висококачествено
обслужване на гражданите и 
гостите на града.

Подобряване на 
ефективността на услугите и 
оперативните процеси.Сътрудничество с 

технологичния и иновативен 
бизнес за внедряване на нови 
решения за услуги.

Постигане на статут на най-
добър в своя клас на всички 
управленски направления на града.

Внедряване на новите техно- 
логии в полза на гражданите и 
управлението на града.

Възпиране на корупцията и 
премахване на предпостав-
ките за конфликт на 
интереси.

Постигане на високи ниво за 
фискално благосъстояние и 
стабилност.

Създаване и поддържане на 
ефективен вътрешен контрол.

Придържане към високи 
стандарти и прозрачност във 
финансовото управление и 
управлението на активите.

Инвестиции в осигуряването и 
поддържането на висококачес-
твени и високодоходни 
публични активи.

Развитие на лидерските 
способности за постигане
на резултати.

Осигуряване на 
възможност за вземане на 
информирани решения на 
всички нива в общината.

Привличане, развитие и 
задържане на квалифицирани 
служители.

Обективна оценка и 
възнаграждаване на служители 
с високи постижения.

Подобряване на условията на 
труд и ресурсната обезпеченост 
на администрацията,
включително технологии,
знания, обучения и финанси.
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   Чист и зелен град;
   Витоша – парк за всички хора
 и всички сезони;
   Спорт и здравословен начин
 на живот;
   Качествено общинско
 здравеопазване.

Модернизиция на процеса по събиране, 
третиране, обработка и оползотворяване
на отпадъците.

Отваряне на Витоша за софиянци и  
гостите на града ни като място за отдих, 
спорт и туризъм и обучение през всички 4 сезона.

Оползотворяване на минералните води
и бани и осигуряване на достъп на 
гражданите и гостите на столицата.

Модернизия на лечебните заведения, 
подобряване на условията в общинските 
болници и ДКЦ и въвеждане на мерки за 
привличане и задържане на медицински 
специалисти и персонал.

Изграждане на спортни съоръжения и 
спортни терени за масов спорт във всички 
райони на града, за да поощрим деца, младежи 
и възрастни да спортуват активно.

    Образование;
    Инвестиции в иновации и
 предприемачество за силна 
 икономика с добавена стойност;
   Умен град с модерна инфраструктура
 и свобода на придвижване;
   Гостоприемна и предпочитана от 
 туристите София;
   Град на културата, творчеството и 
 новаторството;
   Активна социална политика.

Активна социална политика и 
подобряване на качеството и ефективността
на предоставяните социални услуги. 

Превръщане на училището в общностен 
център на всеки квартал - място за учене и 
развитие, игра и спорт.

Построяване на необходимия брой детски 
градини и ясли, привличане на частни 
инвеститори и регламентиране на 
целодневните детски грижи.

Развитие на София като "град на 
иновациите", водещ град в Югоизточна 
Европа в насърчаването на творчеството
и новаторството, научната и развойна 
дейност, производителността, 
предприемаческата дейност и създаването 
и развитието на икономически, културни и 
институционални клъстери в града за да се 
оптимизира неговият икономически потенциал. 

Развитие на индустриални зони и 
целенасочена политика по позиционирането на 
София като привлекателен град за иновативни 
технологични компании и привличане 
чуждестранни инвестиции във  всички сектори.

Модернизация на наземния градски 
транспорт чрез ремонт на съществуващата 
инфраструктура и изграждане на нова, 
закупуване на нови превозни средства и 
съществено подобряване на условията за труд.

Инвестиции в подобряване на пътната
и тротоарна инфраструктура,
влючително изграждане на нови подземни
и многоетажни паркинги.

Активно включване на София в 
европейската екосистема на културните 
индустрии с цел да се гарантира постоянен 
достъп до съвременна култура във всички 
части на града и създаване на среда, която 
привлича и задържа творческите личности.

Препозициониране и развитие на София 
като предпочитана туристическа 
дестинация от световно ниво.

   Безопасен и сигурен град;
   Възпиране на корупцията с
 работещи мерки и строг контрол;
   Градско планиране и развитие по
 ясни правила;
   Подреден град с устойчиво
 строителство и завишен контрол.

Мерки за осигуряване на безопасно 
движение на граждани и превозни средства 
в София и насърчаване на ползването на 
обществен транспорт.

Балансирано развитие на територията на 
цялата община и приоритетно развитие на 
северна София.

Подобрение на системата за охрана, 
видеонаблюдение и кибер сигурността и 
укрепване на капацитета за управление на 
риска, превенция и реакция при кризи, 
бедствия и аварии. 

Иницииране на процеса и дискусията за 
изработка на нов ОУП с всички 
заинтересовани страни и дългосрочното 
градоустройствено развитие на София. 

Иницииране на процеса и дискусията за 
изработка на нов ОУП и на пътна карта за 
осъществяването му.

Възпиране на корупцията и премахване
на предпоставките за конфликт
на интереси.

Системни мерки за намаляване на 
презастрояването.

    Ефективно и резултатно управление;
   Финансова стабилност и 
 прозрачност;
   Дигитализация и качествени услуги;
   Децентрализация и повишаване
 на контрола;
   Партньорство и участие 
 на гражданите.

Реформа на Столичен инспекторат с цел 
осъществяване на контролните функции в 
пълния обем и обхват.

Пресруктуриране на Столичната
община и одит на ключови общински
звена и общински предприятия.

Реформа в контрола над управлението 
на търговските дружества, финансова 
дисциплина и гарантиране на приходи в 
бюджета на Столична община. 

Стратегическа независимост чрез 
финансова стбилност и увеличаване на 
собствените приход.

Прозрачно и ефективно управление
на общинската собственост.

Активно включване на гражданите и
бизнеса и насърчаване на публично-
частните партньорства.

Дигитална трансформация,
включително развитие и подобряване
на електронните услугите за
гражданите и бизнес.

Превръщането на Столична община
и общинските предприятия в
привлекателно място за работа и
увеличаване на управленския и
административен капацитет.

Децентралицазия на отговорности, 
правомощия и финансов ресурс към пряко 
избраните от гражданите районни кметове,
с едновременно завишаване на контрола.

Засилване на контрола и прозрочността
в управлението на търговските дружества, 
финансова дисциплина и гарантиране на 
приходи в бюджета на Столична община. 
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Чист и зелен град с възможности за спорт и отдих, 
използване на природните ресурси на София в полза на 
хората на града, интелигентно управление на 
отпадъците и решителни мерки срещу мръсния въздух.

Здраве
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Чист въздух за нас и децата ни

Намаляване на замърсяването 
на въздуха, въвеждане на мерки 
и затягане на контрола

Въвеждане на нови мерки за спиране на горенето на нерегламентирани отпадъци и 
затягане на контрола.

Реформа и надграждане на наредбата за нискоемисионните зони, вкл. въвеждане на 
НЕЗ за битово отопление.

Увеличаване броя на зареждащи станции за електрически автомобили на 
територията на общината.

Намаляване на замърсението 
на въздуха от домакинства

Оптимизиране на програмата за подмяна на отоплителните уреди и смяна на 
уредите за отопление на 10 000 домакинства, използващи твърди горива към 
нискозамърсителни. 

Въвеждане на нов прогнозен 
модел за определянето на 
качеството на въздуха

Внедряване на нов модел за прогнозно определяне на замърсяването на въздуха и 
превантивно прилагане на мерки, вкл. промяна на механизма за оперативни мерки 
при високо ниво на ФПЧ/ Зелен билет.

Витоша – парк за всички хора и всички сезони

Достъпна за всички Витоша и 
място за 4-сезонен активен 
туризъм и обучение.

Улеснен достъп до планината с градски транспорт и с изграждане на буферен 
паркинг.

 

Създаване на нови автобусни линии, които да извозват посетителите  от 
централната градска част в района на планината, вкл. до хотел “Морени” и 
Златните мостове.

В сътрудничество в управата на парка осигуряване на контрол на достъпа до 
резерватите на Витоша.

Обновяване на екопътеки и маршрути вкл. подобряване на инфраструктурата по 
туристически маршрути.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Спорт за деца и възрастни

Подкрепа и развитие на 
спорта и масовия спорт
в София.

Изграждане на площадки и съоръжение за масов спорт (футбол, баскетбол, 
тенис и др.) на подходящи терени в различни райони в София, вкл. поддръжка и 
осигуряване на видеонаблюдение и/или охрана. Ремонт на съществуващи спортни 
и детски площадки. 

 

Изграждане на концепция за цялостна промяна на училищни дворове в модерни, 
сигурни и екологично съобразени пространства, с включване на общностите.

Изграждане, възстановяване и поддръжка на трасета и маркировка на 
туристическите маршрути, включително бегачески и колоездачески и 
изграждане на съоръжения за спорт, движение и игра в района около София.

    

Подобряване и популяризиране на годишния Спортен календар. 

Разширяване на участниците в маратона на София и проучване на възможности за 
приемане на кръгове от големи международни спортни състезания. 

    

Задълбочаване на партньорството с местни спортни клубовете и разработване 
на програми за съвместна работа със спортните федерации по определени от 
общината спортни дисциплини. Развитие на треньорски и менторски програми за 
повишаване на капацитета.

    

Промотиране и улесняване 
на активния живот на 
възрастните.

Работа с пенсионерските клубове и групи за промотиране на активен начин на 
живот.

 

Подобряване на материалната база на пенсионерските клубове.   
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Модерна, свързана и сигурна мрежа от велоалеи

Безопасни, удобни и свързани 
велоалеи.

Създаване на велосипеден план с програма за изграждане на веломрежа и годишна 
програма за действие.

Оценка, ремонт и подобрения на съществуващите велосипедни трасета.

Изграждане на велоалеи по второстепенната мрежа от улици с цел по-добро 
обслужване и достъп.

 

Създаване и прилагане на 
Стандарт за изграждане на 
велосипедни алеи и политика.

Създаване и прилагане на стандарт за велосипедната инфраструктура за  по-
високо качество на проектите и изпълнението им.

Създаване на работещ експертен съвет, включващ вело организациите, 
отговарящ за велосипедната политика.

Зелена София, с паркове покрай реките, нови гори и зелени училищни дворове

Увеличаването на 
озеленяването в града и 
подобряване на поддръжката 
– паркове, улична 
растителност, вътрешни 
дворове и междублокови 
пространства.

Изготвяне на стратегия и план за цялостно облагородяване и развитие на 
междублоковите пространства, вкл. картиране на всички зелени пространства 
на територията на СО.

  

Развиване и подобряване на дигитален регистър на дълготрайната дървесна 
растителност.

 

Засаждане на дървесна растителност в съществуващи разделителни ивици на 
първокласната пътно-транспортна мрежа;

  

Създаване на зелени пояси покрай големите пътни артерии.  

Подобряване поддръжката на зелената система в София - паркове, междублокови 
пространства, дървета по главни транспортни артерии.

Възобновяване на програмата за засаждане на дървета в дворовете на общински 
училища и детски градини и кампусите на висшите училища и създаване на зелени 
класни стаи в училищата.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Намаляване на калните точки 
и затягане на контрола при 
извършването на изкопни 
работи и върху паркирането в 
зелени площи.

Ограничаване на паркирането в зелените пространства на междублоковите 
пространства чрез засилване на контрола от страна на Столичен инспекторат, 
налагане на глоби и гарантиране на сигурността на гражданите при подаване на 
сигнали.

    

Премахване на калните точки и увеличаване на озеленяването.

Опазване на биологичното 
разнообразие.

Залесяване на общински земеделски земи, които са загубили своите функции, и 
превръщането им в околоградски широколистни гори.

Възстановяване на местообитания за видове чрез създаване на горски хабитати, 
включително чрез рекултивиране на замърсени и нарушени терени.

Обявяване на нови защитени територии.

Подобряване на процеса на работа на ОП „Екоравновесие”. Ремонт и 
осъвременяване на оборудването на ветеринарна клиника „Връбница”. 
Подобряване на условията на живот на бездомните кучета в стопанисваните 
от предприятието приюти на територията на София. Популяризиране на 
кастрацията на домашни кучета и организиране на регулярни кампании за 
популяризиране на осиновяването на бездомни кучета.

Развитие на Зоологическата градина в София и превръщането ѝ в атрактивна 
туристическа дестинация.

Опазването на т.нар. „зелени 
клинове“ чрез тяхното 
устройствено обезпечаване и 
осигуряване на необходимите 
устройствени механизми, 
чрез които общината ще 
има възможност да придобие 
собствеността върху 
частните имоти и да реализира 
новите мащабни паркови среди.

Изготвяне на подробни устройствени планове за парк „Изток“, парк „Лозенец“ и 
парк „Въртопо“. Довършване на процедурата по одобряване на
ПУП за Борисова градина. Опазване на „Боянско блато“ в местността „Гърдова 
глава“, район Витоша.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Устройствено обезпечаване 
на локални зелени 
пространства, разположени 
около речните течения, 
вътрешно квартални паркове 
и озеленяване по главните 
булеварди.

Провеждане на хидроложки и хидравлични проучвания на главните реки в София. 
Обособяване на зелени зони и улично озеленяване около съществуващите 
реки и вътрешно квартални градини при проектирането на цялостни ПУП на 
СПЗ „Модерно предградие – разширение”, бул. „Крайречен“, м. „Северен парк –
разширение спортна зона“, м. „Малинова долина – разширение“, м. „Симеоново – 
лифтова станция“.

Достъпна минерална вода и градски спа-центрове

Ефективно управление 
и оползотворяване на 
хидротермалните ресурсите 
на находищата на минерални 
води в София и софийския 
регион, насочена към 
възраждане, развитие и 
утвърждаване на заложената в 
антично време хидротермална 
култура и традиция и 
развитие на туристическия 
бизнес в града и неговите 
околности.   

Актуализация на „Програма за развитие на минералните извори на територията 
на Столична община“.

Разработване на пътна карта за превръщането на София в туристически център 
за спа- и балнео туризъм.

План и иницииране на разговори на ниво правителство за предоставяне на 
минерални извори от държавата на Столична община.

Възстановяване на градските чешми и фонтани и осигуряване на поддръжка.

Възстановяване исторически сгради на обществени бани (Централна Баня, 
Банкя, Овча Купел, Горна Баня, Княжево, Панчарево) и експлоатация като термални 
центрове и с комбинирано предназначение за развлечение и рехабилитации.

Обследване актуалното състояние на съществуващите сондажни съоръжения 
в находищата на минерални води на територията Столична община: Център, 
Баталова воденица, Лозенец, Надежда, Свобода, Овча Купел, Панчарево, Железница.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Чисти и красиви квартали и улици

Подобряване на процесите 
и системите за разделно 
събиране и рециклиране на 
отпадъци.

Повишаване на минималните изисквания към разделно събиращите организации 
и сметопочистващите фирми. Подобряване на контрола, включително чрез 
повишаване на ефективността на Столичния инспекторат. Разглеждане на 
възможности за подмяна на кофите за отпадъци.

Картиране на нерегламентираните сметища в София, засилване на контрола и 
последователна работа за премахването им.

Повишение на количеството на разделени отпадъци от СПТО.

Промяна на минималните изисквания за разполагане на контейнери за разделно 
събиране на отпадъците с цел разполагане на по-голям брой контейнери за 
събиране на рециклируеми материали и разширяване на системите за събиране 
на: рециклируеми - хартия, метал, стъкло, пластмаса, биоразградими отпадъци за 
домакинствата и текстилни отпадъци.

Разширяване на системата 
за разделно събиране на 
отпадъци от домакинствата.

Разполагане на 5 мобилни пункта за разделно събиране на различен набор от 
отпадъци.

Интелигентно управление на 
отпадъците.

Внедряване на единна база данни и модел за проследяване и анализи, обхващащ 
всички процеси свързани със сметосъбирането. Интегриране на сензори във 
всички контейнери с цел получаването на живи данни и създаване на възможност 
за максимално ефикасно маршрутизиране и контрол по изпълнението на 
възложените дейности.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Въвеждане на принципа 
„Замърсителят плаща" при 
определянето на такса 
битови отпадъци.

Разширяване на териториалния обхват на „зелените острови” в райони 
„Надежда”, „Връбница”, „Илинден”, „Люлин” и „Подуяне”. 

4 Стартиране на система за индивидуално отчитане на контейнерите в райони 
„Кремиковци”, „Нови Искър” и „Панчарево”.

4 Надграждане на проект „Интегрирана система от съоръжения за третиране 
на битовите отпадъци на Столична община“ от врата на врата в районите „Овча 
Купел“ и „Кремиковци“.

4 Надграждане на проект „Подобряване на управлението на отпадъците на 
територията на Столична община чрез реализиране на пилотен проект за 
три общински схеми за разделно събиране и рециклиране на отпадъците“ в кв. 
„Симеоново” и кв. „Драгалевци” в район „Витоша” и кв. „Вердикал” в район „Банкя”.

Ефективно почистване 
на улици - централни и 
квартални. 

Увеличаване на дела на механизирано измиване и включване на кварталните улици в 
договорите за почистване.

Модерни и удобни медицински центрове, добро здравеопазване

Осигуряване на модерни и 
удобни медицински центрове и 
добро здравеопазване.

Оптимизиране на броя и структурата на лечебните заведения в отговор на 
реалните потребности на гражданите.

  

Инвестиции в сгради и оборудване.      

Подобряване на управленския капацитет.     

Въвеждане на стандарт за оценка на качеството на медицинските услуги.  

Актуализация и контрол върху прилагането на нормативните документи на 
Столична община, които имат отношение към общественото здраве.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Сътрудничество между Столична община и намиращите се на територията на 
София учебни заведения за обучение на кадри в здравеопазването по отношение на 
провеждане на практики, привличане на специалисти, осигуряване на стипендии за 
специализации, продължителна следдипломна квалификация.

 

Разработване и прилагане на програми за задържане на млади лекари и медицински 
специалисти, вкл. осигуряване на стипендии и допълнително материално 
подпомагане за специализации по специалности, в които има кадрови дефицит на 
територията на Столична община.

 

Актуализация на Наредбата за общинските лечебни заведения  

Дигитализация на процесите по документооборот, планиране и контрол върху 
изпълнението на дейностите.

 

Реновиране и преоборудване на общинските диагностично-консултативни 
центрове и общински болници. Проектиране и изграждане на нови лечебни 
заведение за доболнична помощ - ДКЦ в район „Слатина” и район „Лозенец”.

 

Преобразуване на част от лечебните заведения („Бухово”, „Панчарево” и 
„Кремиковци”) в хосписи.
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   Намaляване на вредните емиции и подобряване качеството на въздуха.
   Изградена нова мрежа от зарядни станции.
   Намаляване на замърсението на въздуха през зимните месеци
   Подобряване на качеството на въздуха и здравето на жителите на София.
   Нов механизъм за оперативни мерки при високо ниво на ФПЧ.

 

   Улеснен и бърз достъп до Витоша.
   Разитие на туризма на Витоша през всички 4 сезона.
   Витоша - място за спорт, деца, почивка, здраве и забавления.
   Одобряване на подробен устройствен план за обособяване на нов интермодален хъб, свързващ градския траспорт и 

Симеоновския лифт.

   Активен начин на живот на възрастните хора;
   Намаляване на заседналия начин на живот и свързаните с него здравословни проблеми;
   Подобряване на психичното здраве, намаляване на стреса, тревожността и депресията;
   По-активни деца с развити здравословни навици от ранна възраст.
   Възможности за социално взаимодействие, изграждане на общности и укрепване на социалните връзки;
   Приобщаване на уязвими групи и намаляване риска от социална изолация.
   Осигуряване на безопасна, удобна и отделена от автомобилния трафик връзка за пешеходци и велосипедисти между 

отделните квартали на града.

Витоша – парк за всички хора 
и всички сезони

Здраве ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Чист въздух за нас и 
децата ни

Спорт за деца и 
възрастни



19 19

Модерна, свързана и
сигурна мрежа от велоалеи

   Осигуряване на безопасна, удобна и отделена от автомобилния трафик връзка за пешеходци и велосипедисти между 
отделните квартали на града.

   Повишаване до 7% делът на велосипедистите в модалния сплит на София.        
   Реализиране на стандарт при изграждането на велоинфраструктура.        
   Изградени 60 км нови велоалеи в свързана мрежа. 

 
   5 нови пешеходни улици.
   Изградени 5 нови парка.
   Озеленени основни пътни артерии и улици.
   Интерактивна карта и регистър на зелените площи на СО, в която се съдържа информация с отговорниците за 

поддръжка на зелените площи.
   Допълнителен брой облагородени междублокови пространство - по 30 на година.
   Актуализиран и надграден регистър на дълготрайната дървестна растителност.
   Повече свободни пространства за разходки, бизнес, култура и спорт.
   Облагородени и озеленени градски пространства, намаляване на повторното разпрашаване във въздуха и намалени 

емисии.
   Залесени 200 декара нови горски територии. Опазване на растителни и животински видове с висока 

природозащитна стойност.
   Одобрени подробни устройствени планове за големите паркове в града - зелени клинове, чрез които ще се 

смекчат въздействията върху изменението на климата и ще се обезпечи връзката с планината Витоша с цел 
безпрепятствено преминаване на въздушните потоци.

   Осигуряване на зони за рекреация и опазване на синята инфраструктура чрез изготвяне и одобряване на ПУП.

Зелена София, с паркове покрай 
реките, нови гори и зелени 
училищни дворове
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   Възраждане, развитие и утвърждаване на заложената в антично време, хидротермална култура и традиция.
   Развитие на балнеологичен, СПА и уелнес туризъм в града и неговите околности. 
   Дълготрайно използване на хидротермалните ресурси за обществените интереси на населението – питейно 

водоснабдяване и използване на геотермалната енергия за отопление на обществени сгради. 
   Осигуряване на нови работни места: професионална и творческа реализация на кадри с инжинерно-техническа, 

природо-научна, медицинска, стопанска, управленска и друга квалификация. 
   Включване на бизнеса в развитието на градския туризъм.

   По-чиста София и по-ниски разходи за изпълнението на дейностите по почистване и управление на отпадъците.
   Намаляване на количеството депониран отпадък и повишаване на целите за кръгова икономика.
   Намаление на разходите за сметосъбиране.

   Подобряване на условията в лечебните заведения, както за лекари и медицински специалисти, така и за 
пациентите.

   Подобряване на управлението и контрола върху общинските лечебни заведения.
   Намаляване на случаите на заболяване поради липса на активност или водене на нездравословен начин на живот.
   Подобряване на грижите за хората, страдащи от психични заболявания.
   Увеличаване на броя на привлечени лекари и медицински специалисти в системата на общинско здравеопазване.
   По-добро планиране и контрол върху изпълнението на дейностите в здравеопазването. 

Достъпна минерална вода
и градски спа центрове

Модерни и удобни
медицински центрове,
добро здравеопазване

Чисти и красиви
квартали и улици





ВЪЗМОЖНОСТИ
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Детска градина или целодневна грижа за всяко дете

Ефективно прогнозиране и 
планиране на нуждите от 
изграждане и разширение 
на необходимите 
образователните
институции в града. 

Въвеждане на модел за прогнозиране на нуждите от детски градини, ясли и 
училища по райони с цел планиране на строителство на нови и раширение на 
съществуващи.

4 Изработване на цялостни планове по реда на чл. 16 ЗУТ, чрез които Столична 
община да придобива собствеността върху всички терени за публични 
мероприятия (улици, паркове, училища и детски градини) веднага след влизането в 
сила на плановете. 

4 Приоритетна реконструкция и ремонт на сгради, общинска собственост, 
които могат да бъдат ползвани за детски градини. 

4 Ускоряване на процеса по изработка на планове в кварталите с най-голям 
недостиг на социална инфраструктура - Кръстова вада и Манастирски ливади 
изток. 

Систематично изработване на планове по реда на чл. 22, ал. 8 ЗУТ в кварталите 
с комплексно застрояване, така ще може трайно да се реши проблемът с 
реституираните имоти в междублоковите пространства.

Осигуряване на терени за нови 
детски градини и училища в 
кварталите, в които липсват.

4 Проектиране и одобряване на ПУП по реда на чл. 16 от ЗУТ за част от квартали 
Манастирски ливади-изток, Кръстова вада, Витоша ВЕЦ Симеоново, Студентски 
град. 

4 Продължаване на преговорите с Българската православна църква за 
предоставяне на собствеността върху имоти, отредени за детски градини и 
училища разположени в тези части на града.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Строителство на нови 
и разширяване на детски 
градина, детски ясли и 
осигуряване на грижа 
за всяко дете.

Изграждане на нови детски градини в кварталите Младост 3, Овча Купел 1, 
Слатина, Лозенец, Оборище, Стрелбище, Дружба, Надежда 1, Свобода, Манастирски 
ливади, Левски В, Драгалевци, Враждебна, с. Негован.

Насърчаване на частните 
инвестиции в детски градини 
и ясли.

Преглед на законодателство и подзаконови актове и работа със 
заинтересованите страни на национално ниво за:
4признаване на алтернативни форми на целодневна грижа;
4решения на нуждите на персонала в детските градини и ясли;
4намаляване на административната тежест и насърчаване на частната 
инициатива за изграждане на детски градини и ясли, включително за създаване на 
“ведомствени” детски центрове към големи компании.

Инвестиции в повишаване 
качеството на грижата, 
управленския, педагогическия 
и непедагогическия персонал.

Осигуряване на грижа за децата през лятото.

Създаване на програми на Столична община за подкрепа на детските градини 
с фокус върху повишаване качеството на грижата, развитие на управленския 
капацитет и развитие на педагогическия и непедагогическия персонал.  

Училището - общностен център на квартала, място за учене и развитие, игра и спорт

Инвестиции в сгради и 
прилежаща инфраструктура 
на училищата.

Изграждане на нови сгради, разширения, пристройки и надстройки, в това число и 
физкултурни салони на сгради на училища и ремонт.
Изграждане на нови училища в Манастирски ливади, Витоша ВЕЦ Симеоново и в 
Студентски град.

Повишаване на енергиината енергийност на сградите от образователната 
инфраструктура.

Превръщане на училището в 
общностен център на всеки 
квартал - място за учене и 
развитие, игра и спорт за деца, 
младежи и семейства.

Отваряне по отговорен начин на училищните дворове във всеки квартал, за да се 
осигурят възможности за деца, младежи и подрастващи да спортуват свободно в 
училищните дворове извън учебно време.

Организиране на охраната и поддръжката заедно с директорите на училищата.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Лесен и удобен достъп до 
училищата с прилежаща 
инфраструктура, отговаряща 
на високи стандарти и 
засилване на контрола и 
сигурността около и на 
територията на училищата.

Създаване безопасни зони около училища, детски градини, спортни/детски 
площадки, паркове, пазари, и др., включително чрез намеси в организацията на 
уличното пространство и движението.

Активно сътрудничество със заинтересованите страни за осигуряване на 
мрежа от удобни и безопасни пешеходни и велосипедни връзки, с качествена 
инфраструктурни елементи, включително настилки, пешеходни велоалеи и 
транспортни връзки, широки тротоари, сигнализация – около училища.

Осигуряване на допълнителни 
социални придобивки за 
учителите.

Целенасочена политика за задържане на учителите в училищата чрез развиване 
на наставничеството на общинско ниво, както и чрез осигуряване на социални 
придобивки.

Насърчаване на личностното 
развитие и развитието на 
талантите на децата 

Популяризиране на дейностите на Центровете за подкрепа на личностно 
развитие и Общинските културни институти на територията на Столична 
община сред учениците и родителите.

Осигуряване на възможности 
за развиване на гражданската 
активност на учениците.

Насърчаване на активността на учениците, включително и гражданската.

Насърчаване на детското и младежкото участие чрез целенасочена подкрепа за 
развитие на ученическите съвети и овластяване на учениците.

Подкрепа за деца със специални 
образователни потребности, 
включително подкрепа и за 
техните родители.

Анализ на нуждите и разширяване на подкрепата за деца със специални 
образователни потребности.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Силна икономика, град на иновациите и предприемачеството 

Привличане на международни 
инвестиции за
по-бърз растеж,
по-добре платени работни 
места и трансфер на
знания и умения.

Развитие на условия за инвестиции чрез осигуряване на необходимите 
предпоставки, стимули, инфраструктура, свързаност.

Развитие на София като най-добро място за малкия и среден и семеен бизнес,  
вкл. чрез по-бързи и удобни услуги за бизнеса и намаляване на административната 
тежест.

Прозрачност в инвестиционния процес и предварително дефинирани критерии 
за кандидатстване за партньорства, облекчения и консултации от страна на 
инвеститори.

Позициониране и промотиране на София като най-доброто място за инвестиции и 
иновации в Югоизточна Европа и водеща инвестиционна дестинация в Европа.

Повишаване на добавената 
стойност, ефективността 
и експортния потенциал на 
бизнеса.

Развитие на София като експортен лидер в региона на Югоизточна Европа и 
подобряване на условията и стимулиране на ефективност и модернизация на 
производството с цел пълноценна реализация на потенциала на града.

Конкурентна бизнес среда и 
условия за предприемачество.

Проактивно промотиране на възможности за финансиране вкл. европейски 
средства и фондове за дялово инвестиране в стартиращи компании.

Създаване на партньорска програма с частния и НПО сектори за финансиране 
на акселераторски програми за компании в ранна фаза на развитие, които да 
осигурят менторска подкрепа и финансиране за бизнес идеи за разрешаване на 
проблемите на София. Надграждане на Пясъчника за иновации с фокус върху идеи 
решаващи „градски проблеми”.

Развитие на предприемачеството, с акцент върху интензивните на 
знание индустрии и сектора на услугите, включително информационните и 
комуникационни услуги.

Осигуряване на центрове за работа и обучения в читалища и други пространства 
част от сграден фонд на общината.

Приоритетни инвестиции в зелени технологии и устойчиво развитие.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Засилване на ролята 
на София като град на 
образованието и науката и 
предпочитана дестинация за 
чуждестранните студенти.

Активно партньорство с институции като INSAIT. 

Активна работа за изграждане на партньорства между академичните 
институции и компаниите базирани в София.

Позициониране и промотиране 
на София като най-доброто 
място за инвестиции и 
иновации в Югоизточна Европа 
и водеща инвестиционна 
дестинация в Европа.

Позициониране на столицата като инвестиционна дестинация и работа с 
инвеститори при пълна прозрачност и отчетност.

Позициониране и промотиране 
на София като най-доброто 
място за инвестиции и 
иновации в Югоизточна Европа 
и водеща инвестиционна 
дестинация е Европа.

Позициониране на столицата като инвестиционна дестинация и работа с 
инвеститории при пълна прозрачност и отчетност.

Подобрявяне на условията за инвестиции в града чрез осигуряване на 
необходимите предпоставки, стимули, инфраструктура, свързаност. 

Привличането на инвестиции в града, за да усилим взаимодействията и 
възможностите за създаване на повече стойност от действащите в града 
бизнеси.

Фокус върху 
пространственото
развитие на София.

Разработване на Програма за развитие на северните райони на Столична община.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Гостоприемна, многолика и привлекателна София и налагането ѝ като целогодишна, устойчива,
сигурна, предпочитана туристическа дестинация

Създаване и утвърждаване 
на качествени и атрактивни 
туристически продукти и
разширяване на продуктовото 
портфолио на дестинация 
София.

Създаване на перспективни целогодишни туристически продукти.

Формиране на краткосрочни културно-познавателни пътувания с различна 
тематика и повишена повтаряемост. 

Предлагане на комбинирани програми за по-продължителен престой, съчетаващи 
културни и познавателни интереси с възстановителни процедури.

Разработване на пътна карта за превръщането на София в туристически център 
за спа- и балнео туризъм.

Затвърждаване позициите на конгресния и конферентния туризъм (MICE).

Подкрепа на ключови събития в града с потенциал за брандиране и популяризиране 
на туристическата дестинация. 

Създаване на атрактивни продукти, свързани с алтернативните видове 
туризъм. 

Включване на културното наследство на София в туристическия продукт, 
тематични градски маршрути и др.  

Подобряване на общата инфраструктура и достъпността на средата и 
разработване на адаптирани маршрути за хора в неравностойно положение. 
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Подобряване 
благоустроеността в 
публичните пространства.

Създаване на привлекателна, функционална, достъпна и безопасна жизнена 
среда в системата от градски центрове и подцентрове и териториите за 
отдих и озеленяване, вкл. превръщане на София в „зелен град” със здравослона 
и качествена градска среда, подобряване на екологичните характеристики 
и за опазване на средата в околоградския район, при отговорно ползване на 
природните ресурси.

Насърчаване 
„гостоприемството“ на 
местата с концентрация на 
туристи.

Реновиране и модернизация на ТИЦ-София, вкл. и достъпност за хора в 
неравностойно положение. Създаване на нов ТИЦ на подходящо и атрактивно 
място в централна градска част. Затваряне на ТИЦ - Ларго и ТИЦ - Банкя.

Позициониране на подходящо и атрактивно място на съществуващия  
ТИЦ - ретро трамвай.

Поставяне на информационни дигитални хъбове (вкл. изработване на необходимия 
софтуер и мобилно приложение) на летище София - Терминал 2, зона пристигащи, 
Централна автогара и Централна ЖП гара.

Развитие на бранда на София 
като водеща туристическа 
дестинация.

Разработване на нова стратегия за развитието на туризма на София и и 
разработка на пътна карта за реализацията ѝ.

Усъвършенстване на маркетинговите комуникации за адекватно позициониране 
на града в международен план и стимулиране на туристическото потребление. 
Оптимизиране на каналите за комуникация на Столична община и популяризиране 
на ползването им от гостите на София.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Културата в живота на града, опазване на културното наследство и подобряване облика на града

Възможност за творческа 
изява и достъп до култура за 
всеки. 

Осигуряване на възможност за творческа изява и достъп до култура във 
всички квартали на града чрез инвестиции в съвременни споделени културни 
пространство и сцени на открито, подкрепа за културни организации и 
инициативи извън градския център.

Създаване на нова програма за стимулиране на активните читалища в София чрез 
обмен на добри практики, обучения и целево проектно финансиране. 

Актуализиране на модела на функциониране на общинските структури за култура 
и подобряване на условията на работа в тях.

Насърчаване на на младежкото творчество и на създаването на артистична 
продукция за детска и младежка публика. Систематични културно-образователни 
инициативи в детските градини и училищата.

Адаптиране на продукция на общинските културни институти за публики със 
специални потребности и за чуждоезикова аудитория.

Оптимизиране на инфраструктурата за информация и популяризиране на 
изкуство и  актуални културни събития. Разкриване на нови места за реклама за 
култура и социални каузи.

Създаване на правила и определяне на градски места за развитие на улично 
изкуство и други творчески намеси в градска среда.

Базирана на данни градска 
културна политика.

Анализ на организация, целеполагането и резутатите от работата на 
общинските структури за култура.

Развитие на общинските инструменти за финансова и нефинансова подкрепа 
за културни дейности чрез въвеждане на система за оценка на ефекта и 
въздействието.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Устойчивост на културната 
екосистема на града.

Целенасочена подкрепа за повишаване капацитета на софийските културни 
организации за участие в международни сътрудничества, членство в 
международни мрежи, домакинство на престижни международни форуми, програми 
за съвместно създаване и творчески обмен. 

Подобряване състоянието 
на недвижимото културно 
наследство.

Увеличаване на бюджета и броя на финансираните сгради по Програма „Културно 
наследство”

Работа с държавата за възстановяване на статута на единични сгради с отнет 
статут на недвижими културни ценности. Актуализация на статутите и 
създаване на режими за опазване на единичните и груповите недвижими културни 
ценности.

Грижа за хората в затруднено положение.

Създаване на възможност за 
активна заетост за хора с 
увреждания.

Създаване на условия за функциониране на социално предприятие.  

Осигуряване на пространство от общинските пазари, в което ще се предлагат 
стоки, изработени от хора в неравностойно положение.  

Създаване на възможност за 
образование и активности 
за хора в неравностойно 
положение.

Създаване на Младежки център за активности и социално включване и център за 
„допълващо“ образование („lifelong learning“) за хора с увреждания.  

Подобряване на 
архитектурната достъпност, 
съгласно изискванията за 
универсален дизайн.

Осигуряване на достъпна архитектурна среда в сгради общинска собственост.  

Изготвяне на стратегия за осигуряване на архитектурна достъпност, съгласно 
изискванията на универсалния дизайн и осигуряване на ресурс за ясен механизъм на 
изпълнението ѝ.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Разширяване на услугите 
и качеството на услугите 
за хора в неравностойно 
положение.
 

Разкриване на 12 нови социални услуги.  

Подготовка за приемане и прилагане на единната Карта на ЕС за хора с увреждания 
и Европейска карта за паркиране за хора с увреждания.  

Създаване на автоматизирана база данни за изтичащ срок на предоставените 
административни услуги, която автоматично да напомня на потребителите, че 
срокът на услугата изтича.

 

Разширяване на публично-частното партньорство и стимулиране социално 
отговорната икономика.  

Подобряване на материално-техническата база и сградния фонд на 
съществуващите социални услуги и/или изграждане на нови.  

Провеждане на информационна кампания за превенция на зависимости.  

Създаване на информационна система на социалните услуги, предоставяни в 
Столична община.  

Улесняване достъпа до културни събития за хора с увреждания и приемни 
семейства – преференциални цени на билетите в общински театри, галерии и др.  

Устойчиво развитие на транспортната мрежа, пешеходна и вело инфраструктура

Създаване на транспортен 
модел и нова транспортна 
схема на градския транспорт.

Създаване на транспортен модел и оптимизиране на транспортната схема, с 
цел засилване на връзките между съседни квартали и намаляване на времето за 
придвижване.

 

Разширяване на трасетата на 
Софийския метрополитен.

Проектиране на нови метролинии и подобряване на транспортната свързаност в 
районите „Витоша“, „Люлин“ и „Студентски град“.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Прилагане на редовни мерки за 
ускоряване и подобряване на 
градския транспорт.

Подобряване на пешеходния достъп до спирките на градския транспорт 
и поставяне на нови модерни спирконавеси, включително изграждане на 
спирконавеси там, където те липсват, и извън населените места.

 

Засилен контрол на паркирането, възпрепястващо масов градски обществен 
транспорт.  

Намаляване на времето за придвижване с градски транспорт чрез оптимизиране 
на разписанията, маршрутите и синхрон по отделните коридори.  

Приоритетно инвестиране в наземния градски транспорт и закупуване на нови 
автобуси, тролейбуси с тягови батерии и нископодови трамваи.  

Изграждане на ново трамвайно трасе между бул. „България“ и ж.к. „Дървеница“ по 
новоизградените булеварди „Тодор Каблешков“ и „Филип Кутев“ и продължение по 
бул. „Г.М.Димитров“ с връзка с метростанция „Г.М. Димитров“.

 

Изграждане на новото трамвайно трасе по бул. „Рожен“ (заедно с изграждането на 
новия пробив);  

Нови условия и по-строг 
контрол в договорите на 
фирмите за поддръжка на 
уличната мрежа.         

Създаване на процес за максимално бърза реакция при компрометиране на пътни 
настилки и тротоари.  

Изграждане и реконструкция на ключови квартални артерии. 

Подобряване условията на 
труд в транспортните 
дружества.

Създаване на план за привличане и задържане на служители в общинските 
транспортни дружества. Инвестиции в условията на труд – изцяло нов модел 
на сменния режим, цялостен ремонт на депа и гаражи, с което да се подобрят 
условията за служителите.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Развитие на устойчива 
транспортна система и 
подобряване на свързаността 
на Столицата с транс-
европейските коридори.

 Изготвяне и одобряване на подробни устройствени планове и предприемане на 
действия за осигуряване на радиалните връзки /бул. „Мраморско шосе“,  
бул. „Рожен“, бул. „Илиянско шосе“, бул. „Чепинско шосе“/ от центъра към Северна 
скоростна тангента /ССТ/ и северната част на общината, западната дъга на 
Софийския околовръстен път/СОП/ между бул. „България“ и АМ „Струма“, ул. 
„Продан Таракчиев“– директна връзка на летището със СОП и ССТ, Източната 
тангента, ул. „Ал. Греков“. 

4 Изграждане на пробива на ул. „Ал. Геров“ при бул. „Овча купел“ и „Президент 
Линкълн“. 
4 Реализиране на проекта за свързаност на парк „Гео Милев”. 
4 Поетапно изграждане на бул. „Източна тангента” до бул. „Владимир Вазов” и до 
бул. „Ботевградско шоосе”

Стимулиране развитието 
на системата от „park-and-
ride“ /“паркирай и се вози“/ 
чрез осъществяването на 
„Програма за изграждане 
общински паркинги с частни 
инвестиции на територията 
на столична община“, която 
да поощри използването на 
обществен транспорт, както 
и пешеходното движение, 
колоезденето, вместо 
личните МПС.

Изработване и одобряване на ПУП за ситуиране на буферни паркинги в общински 
имоти, разположени до входовете на града, в близост до метростанции.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Устойчиво развитие 
на транспортната 
мрежа, подобряване на 
транспортната свързаност 
и инфраструктура по 
второстепенната улична 
мрежа.

Поетапно довършване разширението на Южната дъга на Околовръстния път от 
бул. „България” до АМ „Люлин”.

Поетапно рехабилитиране на общинските пътища и уличната мрежа в северните 
райони.

4 Основен ремонт на ул. 5001 и пътя за Бусманци, ул. Любляна, ул. Летоструй, 
Челопешко шосе – поетапно -  Околовръстен  път до кв. Челопочене в двете 
посоки и бул. „Ботевградско шосе” до Околовръстен път в двете посоки, бул. 
„Климент Охридски” от бул. „Г.М.Димитров” до бул. „Ал. Малинов”, бул. „Рожен” 
от надлез Надежда до надлеза на ж.п.линията, ул. „Атанас Узунов” и ул. „Велчо 
Атанасов”, бул. „Ген. Тотлебен”, бул. „Сливница” от бул. „Петър Дертлиев” до 
Околовръстния път, ул. „Мара Бунева”, бул. „Петър Дертлиев” и бул. „Добринова 
скала”, бул. „Г.М.Димитров”, бул. „Цветан Лазаров”, ул. „Захари Зограф”;
4 Основен ремонт на ул. „Атанас Узунов” и ул. „Велчо Атанасов”;
4 Основен ремонт на ул. „Солунска” в частта от бул. „Христо Ботев” до бул. 
„Витоша”, и на ул. „Славовица” - от бул. „България” до  бул. „Костенски водопад”, 
реализация на бул. „Костенски водопад”, цялостен ремонт на ул. „Аксаков”;
4 Обновяване на ул. „Димитър Пешев”;
4 Довършване на реновирането на бул. „Искърско шосе” до кв. „Абдовица, 
реновиране на НПЗ Искър-Север;
4 Изграждане на нова пътна връзка на бул. „Брюксел” - до Софийски околовръстен 
път;
4 Реконструкция на ул. „Васил Петлешков” и ул. „Панайот Хитов” в кв. „Хаджи 
Димитър”;
4 Основен ремонт и осъвременяване, включително на подземната 
инфраструктура, тротоарите и релсите на бул. „Джеймс Баучер”. Корекция на 
река Драгалевска от бул. „Филип Кутев” до ул. „Асен Йорданов”;
4 Отваряне на изход към бул. „Околовръстно шосе” от Витоша ВЕЦ Симеоново и 
Кръстова вада-изток;
4 Пробив на ул. „Народни будители”;
4 Цялостен ремонт на пространството на колелото на трамвай 6.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕ

20
24

20
25

20
26

20
27

Осигуряване на достъпна 
пешеходна среда.

Продължаване и разширяване на програмата за ремонт на тротоари - качествено 
и с грижа за майки с деца, възрастни и хора в затруднено положение.

Изграждане и ремонтиране на 
вътрешноквартални улици и 
съоръжения.

Изграждане и ремонтиране на вътрешноквартални улици и съоръжения, 
осъществяване на връзки на квартали с МГТ, включително в кв. „Витоша 
ВЕЦ Симеоново“, кв. Манастирски ливади, „Малинова долина“, Кръстова вада, 
Кремиковци, Нови Искър и др.

Създаване и прилагане на 
Стандарт за изграждане на 
велосипедни алеи и политика.

Създаване и прилагане на стандарт за велосипедната инфраструктура за  по-
високо качество на проектите и изпълнението им.

Създаване на работещ експертен съвет, включващ вело организациите,  
отговарящ за велосипедната политика.

Безопасни, удобни и свързани 
велоалеи

Създаване на велосипеден план с конкретна програма по години за изграждане на 
липсващи връзки от веломрежата и годишна програма за действие.

Оценка, ремонт и подобрения на съществуващите велосипедни трасета.

Проектиране и изграждане на нова велосипедна инфраструктура с основен фокус 
върху връзките между центъра и квартали като „Дружба“, „Младост“, „Люлин“, 
„Студентски град“, „Надежда“, „Хаджи Димитър“, „Орландовци“.

Изграждане на велоалеи по второстепенни улици с цел по-добро обслужване и 
достъп.

Проектиране и изграждане на участъци на Зеления ринг на София,чието трасе 
преминава по бившата околовръстна ж.п. линия и е с приблизителна дължина 30 км.
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   Ефективно планиране на нуждите по райони, включително капиталови инвестиции, проектиране и 
строителство.

   Осигуряване на терени за изграждане на нови детски градини и училища.
   Осигуряване на нужните места в детски ясли и градини.
   Повишаване качеството на предлаганите услуги в детските ясли и градини чрез инвестиция в човешкия 

ресурс и професионалното развитие на специалистите, работещи в тях.
   Намаляване броя на учителите, отпадащи от образователната система, вследствие на липса на механизми за 

подкрепа.

   Подобряване на средата за учащите, качеството на услугата, създаване на възможност за преминаване на 
едносменен режим 

   Изготвяне на нова Стратегия за образование и Стратегия за подкрепа на личностното развитие на децата и 
учениците.

   Повишено припознаване на училищата като центрове на кварталите, в които се развиват общности, 
насърчава се активния начин на живот и спорта сред младите хора.

   Подобряване на сигурността около училищата.
   Повишаване на квалификацията и подкрепа за професионалното развитие на учителите.
   Осигуряване на подходяща среда и подкрепа за приобщаващо образование и социализация на деца със специални 

образователни потребности. 

Възможности ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Детска градина или целодневна 
грижа за всяко дете

Училището - общностен център на 
квартала, място за учене и развитие, 
игра и спорт
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Силна икономика, град на 
иновациите и предприемачеството

   Повишаване на инвестициите в София.
   Благопрятна среда за развитие на перспективни стартиращи бизнеси.
   Създаване на нови работни места.
   Стимулиране на сътрудничеството между бизнеса и науката.
   Стимулиране на дигиталната икономика.
   Подобряване на позицията на София в класациите за бизнес среда.
   Намаляване на административната тежест за бизнеса.
   Подкрепа за малкият и среден бизнес.
   Повишаване на конкурентоспособността на София.
   Стимулиране на зелената икономика.

   Повишаване качеството на туристическия продукт.
   Привличане на разнороден туристически сегмент.
   Увеличение на средния престой на турист: от „3 часа са достатъчно” до „3 дни не стигат”.
   Увеличение на броя на туристите: 15% годишно увеличение на броя на чуждестранните туристи, 10% годишно 

увеличение на броя на местните туристи.
   Увеличение на приходите от туризъм: 25% годишно увеличение на приходите от чуждестранен туризъм и  

15% годишно увеличение на приходите от местен туризъм.
   Създаване на нови работни места: 500 нови работни места годишно.
   Позициониране на София като привлекателна и разпознаваема дестинация на глобално ниво за хора, пътуващи с 

различни цели.
   Нарастване дела на културни и общностни събития и инициативи извън градския център в общия дял 

подкрепени инициативи: 20% през 2024 г., 40% до 2027 г.

Гостоприемна, многолика и
привлекателна София - предпочи-
тана туристическа дестинация
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Културата в живота на града,
опазване на културното наследство

   Повишаване на качеството на предлаганото съдържание. 
   Премахване на бариерите пред активността на читалищата.
   Нови възможности за творчески дейности и граждански инициативи за местните общности.
   Политики и управление на културата базирани на данни.
   Прозрачност на разходваните средства и ефекта от тях.
   Финансирани сгради по Програма „Културно наследство”.

   Разкриване на нови социални услуги

   Подобряване на качеството на социалните услуги

   Стимулиране на трудовата реализация на хора с увреждания

   Подобряване на средата на достъпа на хора с увреждания.

   Активен начин на живот на възрастните хора.

Грижа за хората
в затруднено положение
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   20% повече пътници в градския транспорт.
   Повишаване на средната скорост с 30%.
   Улесняване реализацията на екологичен транспорт и ограничаване на автомобилния трафик чрез 

устройствено обезпечаване на новите разширения на метро. 
   Одобряване на подробен устройствен план за обособяване на нов интермодален хъб, свързващ градския 

траспорт и Симеоновския лифт.
   Транспортните дружествата се превръщат в предпочитан работодател.
   Одобрени подробни устройствени планове за главни трасета на първостепенната улична мрежа, чрез които 

ще се намалят задръстванията и замърсяването на средата с вредни емисии от трафика, прах и шум.
   Одобрени и влезли в сила ПУП за буферни паркинги 
   Завършване на Околовръстния път.
   Подобрен достъп до северните райони.
   Възможност за инвестиции в районите.
   Подобряване на уличната инфраструктура и увеличаване на комфорта на предвижването.
   Осигуряване на достъпна пешеходна свързаност.
   Стимулиране на пешеходното дживение.
   Подобряване на уличната инфраструктура, безопасността и достъпността.
   Повишаване до 7% делът на велосипедистите в модалния сплит на София.     
   Реализиране на стандарт при изграждането на велоинфраструктура. 
   Изградени 60 км нови велоалеи в свързана мрежа. 
   Осигуряване на безопасна, удобна и отделена от автомобилния трафик връзка за пешеходци и велосипедисти 

между отделните квартали на града.

Устойчиво развитие на транс-
портната мрежа, пешеходна и

вело инфраструктура





РЕД
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА
ИЗПЪЛНЕНИE

20
24

20
25

20
26

20
27

Безопасен и сигурен за гражданите и гостите град

Подобряване на сигурността 
на гражданите, данните
и информацията и нивото на 
киберсигурността. 

Разработване на нова Визия за сигурността на София.

Подобряване на системата за наблюдение и сигурност на публични общински 
обекти, паркове, гробищни паркове, публични събития и мероприятия и 
изграждане на видеонаблюдение на критични и опасни локации в столицата.

Оптимизиране на системите на Столична община за подаване на сигнали от 
граждани за нарушаване на обществения ред и сигурността, оптимизация на 
процеса и времето за реакция с цел повишаване на доверието сред гражданите.

Отделяне на 2% от общия бюджет на общината за “Сигурност”.

Оптимизиране на дейността на контролните органи на Столична община и 
Общинска полиция за налагане на санкции при констатиране на административни 
нарушения.

Повишаване на подготовката на персонала на училища и други обекти с масово 
пребиваване на хора за поведение и действия при извънредни ситуации и 
сигурност в интернет пространството.

Подобрение на киберсигурността на градските информационни системи, 
вкл. одити на системите и налагане на съвременни стандарти, за да се 
гарантира сигурността на данните, стабилността на услугите и защитата на 
информацията.

Въвеждане на Системи за управление на Сигурност на информацията и 
сертифициране по ISO 27001:2022 и NIS-2

Одит на системите за видеонаблюдение и контрол на достъпа на Столична 
община. Надграждане, интеграция и разширяване на обхвата на системата за 
видеонаблюдение с цел внедряване на интелигентни функции на система.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА
ИЗПЪЛНЕНИE

20
24

20
25

20
26

20
27

Създаване и прилагане 
на Стандарт за пътна 
безопасност.

Прилагане на Стандарт за пътна безопасност при всяка пешеходна пътека, 
спирка на МГТ, кръстовища и други принадлежности на уличната мрежа.

Прилагане на редовни мерки за 
ускоряване и подобряване на 
градския транспорт.

Оказване съдействие и подкрепа на СДВР за монтиране на камери за скорост по 
булеварди II клас.

Подобряване на 
осветлението и намаляване 
на сроковете за реакция за 
поддръжка.    

Изграждане на ключови липсващи отсечки и съоръжения от първостепенната 
улична мрежа и връзките с националната пътна мрежа.

Изграждане на автоматична система за наблюдение на осветлението, уличната 
маркировка и вертикална сигнализация.

Синхронизация и координация при изпълнението между хоризонтална и вертикална 
сигнализация.

Инвестиции в умно осветление и нови енергийно ефективни технологии за 
подобряване управлението на уличното осветление. 

Подмяна на осветлението в парковете на София - Южен парк, парк Заимов, 
Хиподрума и зелени пространства.

Лесен и удобен достъп до 
училищата с прилежаща 
инфраструктура, отговаряща 
на високи стандарти и 
засилване на контрола и 
сигурността около и на 
територията на училищата.

Създаване безопасни зони около училища, детски градини, спортни/детски 
площадки, паркове, пазари, и др., включително чрез намеси в организацията на 
уличното пространство и движението.

 

Активно сътрудничество със заинтересованите страни за осигуряване на 
мрежа от удобни и безопасни пешеходни и велосипедни връзки, с качествена 
инфраструктурни елементи, включително настилки, пешеходни велоалеи и 
транспортни връзки, широки тротоари, сигнализация – около училища.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА
ИЗПЪЛНЕНИE

20
24

20
25

20
26

20
27

Подреден град, с качествено строителство и реален контрол

Изграждане и разширяване на 
ВиК мрежата.

Изграждане на канализация в градската и крайградската зона:
 4 завършване на помпените станции в кв. „Орландовци”;
 4 проектиране и извършване на корекцията на река „Владайска” и  доизграждане 
на канализацията в кв. „Бенковски” и кв. „Горна баня”;
 4 изграждане на пречиствателни станции за отпадните води в селищата в 
район „Кремиковци; 
 4 изграждане на канализационна мрежа в кв. „Горубляне” и реконструкция на 
водопроводната мрежа извън експлоатационен период;   
 4 доизграждане на канализационната мрежа на кв. „Кумарица”, кв. „Курило”,  
кв. „Гниляне” и кв. „Изгрев”, гр. Нови Искър;
 4 доизграждане и реконструкция на ВиК в район „Банкя” - кварталите „Градоман”, 
„Михайлово”, „Вердикал”, и село Иваняне; 
 4 доизграждане на ВиК мрежата в кв. „Драгалевци”;
 4 изграждане на водния цикъл в с. Бусманци, кв. „Абдовица” и кв. „Димитър 
Миленков”; 
 4 изготвяне на технически проект и реализация на ВиК мрежата в ж.к. 
„Левски-В”; 
 4 изграждане на дубльор на канализационен колектор под „Симеоновско шосе” - 
от бул. „Филип Кутев” до ул. „Георги Райчев”;
 4 доизграждане на канализацията в кв. „Илиянци” и кв. „Требич”.

Устойчиво управление на 
речните корита.

Предотвратяване и намаляване замърсяването на реките на София и справяне с 
нерегламентираното заустване. Регулярно почистване на реките и каналите.

Постигане на качество на 
планирането и изпълнението 
в проектна среда.

Осигуряване на висока проектна готовност във всички фази на инвестиционното 
проектиране.

Повишаване на контрола върху изпълнението на инфраструктурни и други 
строителни проекти за осигуряване на високо качество изпълнение вкл. 
подобряване на работата на строителния надзор и инвеститорския контрол.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА
ИЗПЪЛНЕНИE

20
24

20
25

20
26

20
27

Осигуряване на нови места 
за паркиране и контрол върху 
паркирането и изграждане на 
паркинги.

Адаптация на условията за паркиране и създаване на предимство за живущите с 
реорганизация на движението при необходимост.

Изграждане на подземни и етажни квартални паркинги.

Изграждане на буферни паркинги и зони за паркиране на споделени автомобили.

Увеличаване на контрола върху паркирането, включително и чрез автоматичен 
контрол и премахване на хартиените талони за паркиране.

Създаване на план и процес за строителство на паркинги, гарантиращ качество 
при проектирането, изграждането и поддръжката им.

Реформа и модернизация на 
платеното паркиране.

Актуализация на цената за репатриране с паяк и увеличаване на броя на паяците.   

Създаване на повече наказателни паркинги.  

Нови условия и по-строг 
контрол в договорите на 
фирмите за поддръжка на 
уличната мрежа.         

Създаване на процес за бърза реакция при компрометиране на пътни настилки и 
тротоари.

Приемане на нови условия и по-строг контрол в договорите на фирмите за 
поддръжка на уличната мрежа.  

Град, който се развива по ясни правила

Иницииране на нормативни 
промени, свързани с 
преосмисляне на заложените 
в Закона за устройство и 
застрояване на Столична 
община параметри и в 
Закона за устройство на 
територията.

Нормативни промени в ЗУЗСО и ЗУТ, които да бъдат внесени за разглеждане в 
съответните институции с цел тяхното одобряване и разрешаване на важни за 
устройството и изграждането на градската среда и за намаляване на натиска
за застрояване на територията на Столична община.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА
ИЗПЪЛНЕНИE

20
24

20
25

20
26

20
27

Гарантиране на ефективно 
планиране, основано на 
международните стандарти 
за устойчива, зелена и 
пълноценна градска среда.

Проектиране и одобряване на цялостни устройствени планове на нови жилищни 
и производствени квартали на столицата чрез прилагане на нормата на  
чл. 16 от ЗУТ. Такива са „Чепинско шосе“, м. „Бул. Сливница” – част СПЗ „Модерно 
предградие”, СПЗ “Модерно предградие - разширение”, бул. „Крайречен“ и парк 
„Искър“, м. “Северен парк – разширение спортна зона“, м. „Малинова долина – 
разширение“, м. „Симеоново – лифтова станция“, м. „Въртопо – юг и север“.

Облекчаване процедурите по премахване на незаконни постройки.

Ефективна политика при 
отчуждаването на недвижими 
имоти.

Обезпечаване на необходимата социална инфраструктура, транспортни обекти, 
зелени площи и др. чрез отчуждаване на предвидени по ПУП недвижими имоти.

Одобряване на Стандарт 
за елементите на 
обзавеждането в 
пешеходните пространства 
към Наредбата за градската 
среда и Стандарт за  
уличното озеленяване
в Столична община.

4 Подобряване на облика на града чрез одобряване на Стандарт за елементите 
на обзавеждането в пешеходните пространства към Наредбата за градската 
среда.

4 Одобряване на Стандарт за уличното озеленяване в Столична община, който 
ще създаде унифицирани правила за засаждането и поддържането на уличното 
озеленяване.

Стриктно прилагане на стандарта за изграждане и ремонт на тротоарите.

Работещи мерки и правила срещу корупцията

Публикуване на данни и 
информация за работата и 
финансите на общината.

Драстично повишаване на прозрачността в работата на общината. Публикуване 
на финансова информация и информация за изпълнението и дейността в 
машинночетим вид, проактивно и навреме.

Реорганизация на общинския 
сайт в посока лесно 
информиране и прозрачност.

Анализ на използването на общинския официален електронен портал от 
гражданите и неговата реорганизация с цел постигане на максимална 
прозрачност и актуалност и лекота на използване.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА
ИЗПЪЛНЕНИE

20
24

20
25

20
26

20
27

Завишаване на
контрола върху договорите 
и защитата на публичния 
интерес.

Преглед на всички действащи договори и проекти на договори и задействане на 
ефективни клаузи за контрол, гаранции и неустойки при налични основания.

Въвеждане на система от 
мерки за борба с корупцията и 
установяване на конфлит на 
интереси.

Създаване на оценка за риска от корупция на всяко административно звено и 
разписване на конкретни мерки за подобряване на компонентите, които не 
отговарят на стандартите.

Прилагането на независими външни одити на ключови общински предприятия, 
дружества и дирекции.

Предложения за изменения и/или допълнения към Етичния кодекс на СО.

Анализ и препоръки за работата на Комисията по етика и начина на 
функциониране, с цел подобряване на ефективността ѝ.

Създаване на Звено за борба с корупцията - изграждане и обучение на отделен 
екип, който да проверява всички сигнали за корупция, които постъпват в СО. 

Създаване на множество разнообразни и работещи канали за подаване на сигнали.

Годишни обучения по антикорупция и сертификация на служителите на СО и 
районните администрации.

Годишни проучвания за ефективостта на антикорупционните мерки - проучване 
за нагласите и усещането за корупция сред служителите и партньорите на 
СО, изследващо до каква степен различните елементи от наличната система 
за антикорупция функционира съгласно очакванията и отразяващо ефекта от 
имплементацията на нови антикорупционни мерки.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ

СРОК ЗА
ИЗПЪЛНЕНИE

20
24

20
25

20
26

20
27

Организационни и 
административни мерки за 
подобряване на процеса по 
възлагане на обществени 
поръчки, повишаване на 
контрола и прозрачността 
при провеждане на 
обществени поръчки. 

Актуализиране на вътрешните правила за управление на цикъла на 
обществените поръчки в Столична община и внедряване на предварителен 
контрол за законосъобразност на етап финализиране на процеса по 
утвърждаване на документацията. Определяне на ясни срокове, стъпки, 
отговорни лица и начин за документиране на осъществения предварителен 
контрол  в т.ч. констатации за установени пропуски, слабости и/или нарушения 
в изготвените от възложителите Технически спецификации, критерии за подбор 
и показатели за оценка.

Анализиране на прогнозните стойности  на обществените поръчки и начините, 
по които се определят на етап планиране и подготовка, с оглед осигуряване 
спазване на принципите за добро финансово управление – ефективност, 
ефикасност и икономичност.



   Повишаване на физическата и информационната сигурност.
   Сигурност и спокойствие при придвижване.   
   Увеличени приходи от контрол и реинвестиране в мерки за пътна безопасност.
   Истински приоритет при пешеходни пресичания.
   Засилен контрол на движението по столичната улична мрежа.
   Добре поддържани квартални улици и първостепнната улична мрежа.	
   Автоматичен мониторинг на уличното осветление, хоризонтална и вертикална сигнализация.	
   Ускорена реакция при компрометиране на пътни настилки и тротоари.	
   Намаляване на разходите за абонаментна поддръжка и електроенергия за уличното осветление.
   Подобряване на сигурността около училищата и осигурено безопасно придвижване.

   Подобряване на условията на живот на населението.
   Подобрена околна среда.
   Нова ВиК мрежа.
   Намален риск от наводнения.
   Повишено качество на изпълнените проекти.
   Намалени разходи по преработка на проектите, поддръжка и гаранционни ремонти.
   Прекратяване на практиата за ремонт на ремонта.
   Широка мрежа от паркинги покриващи центъра и кварталите.
   Намаление на нерегламентираното паркиране.
   Справедливо разпределение на пространството между автомобилите и останалите участници в движението.
   Уредено паркиране в целия град.
   Стриктен контрол, осезаем за гражданите. 
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Ред ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Безопасен и сигурен за
гражданите и гостите град

Подреден град, с качествено 
строителство и реален контрол
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Град, който се развива
по ясни правила

   Приети промени в ЗУЗСО и ЗУТ.
   Създаване на устройствени предпоставки за улесняване достъпа до качествена инфраструктура и среда за 

живенее и работа с цел привличане на високотехнологични индустрии.
   Отчуждени имоти в ДКА.
   Одобрен стандарт за елементите на обзавеждането в пешеходните пространства към Наредбата за градската 

среда и Стандарт за уличното озеленяване в Столична община.
   Повишаване до 7% на дяла на велосипедистите в модалния сплит на София.   
   Реализиране на стандарт при изграждането на велоинфраструктура и тротоари.  

   Прозрачност при разходване на средства.
   Повишаване на нивото на достъпност до данни и информация за работата на общината.
   Превенция и борба с корупцията и бързо установяване и предотвратяване на конфликт на интереси.
   Мониторинг на резултатите, проследяемост и отчетност.
   Създаване на конкурентна среда.
   Повишаване на качеството на изпълнението.
   Прозрачност и ефективност.

Работещи мерки и  
правила срещу корупцията
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ
Хедър 2

20
24

20
25

20
26

20
27

Активни граждани с идеи, които работят за кварталите си

Включване в процеса на 
взимане на решения и 
отваряне на управлението 
към гражданите. 

Подобряване на инструментите и възможностите за участие на гражданите в 
дискусиите по политики, предложения и дейности за подобряване на градската 
среда и развитието на града.

Въвеждане на практиката за гражданско бюджетиране.

Повишаване осведомеността на заинтересованите страни, организиране на 
срещи с потенциални участници, кандидати, НПО и др. с оглед установяване на 
добра комуникация и подобряване на процеса, чрез въвеждане на добри практики, 
прозрачност и предвидимост.

Провеждане на кампании за 
гражданско образование.

Информиране на гражданите за техните права и съществуващите възможности 
за участие в процеса на вземане на решения в общината, включително 
информация за начина, по който тези възможности работят, как се разглеждан 
и съобразяват предложенията на гражданите при вземането на обоссновани 
решения. 

Създаване и поощряване на  култура на сигналоподаване сред гражданите. 
Популяризиране на различните канали за подаване на сигнали.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ
Хедър 2

20
24

20
25

20
26

20
27

Прозрачно, отговорно и ефективно управление, дигитализация на услугите и оптимизация на процесите

Модерно, прозрачно и 
ефективно управление на 
Столична община.

Преструктуриране на администрацията на Столична община за осигуряване на 
ясни и проследими административни процеси.

Постепенно въвеждане на умни технологии за интегриране на данните в 
областта на сметосъбирането, осветлението, трафика, енергийната 
ефективност, поддръжката на зелените системи, планирането, 
инфраструктурата и всички останали елементи от градската среда.

Оптимизация на структурата на общинските предприяти, с цел подобряване 
на качеството на предоставяните услуги, намаляване на административните 
разходи, прозрачност, по-висока ефективност и въвеждане на практики за добро 
управление.

Ревизия на финансовите резултати, анализ на дейността на търговските 
дружества и предложение на визия за преструктурирането им с цел постигане 
на оптимални икономически резултати.

Въвеждане на прозрачна практика и подобряване на процеса за подготвяне на 
общински бюджет въз основа на оценка на разходите спрямо целите.

Осигуряване на прозрачност на работата на общината, чрез отваряне на налични 
набори от данни; стимулиране техния анализ от бизнеса, неправителствения 
сектор и академията.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ
Хедър 2

20
24

20
25

20
26

20
27

По-добро управление
на активите на
Столична община.

Актуализация и поддръжка на регистъра на общинската собственост и 
превръщането на информацията в него в достъпна за гражданите на София

Създаване на стандарти за ефективно управление на общинската собственост 
въз основа на анализ и въвеждане на контрол върху управлението на 
собствеността.

Разработване на стратегия за управление на общинската собственост с цел 
повишаване на приходите на Столична община.

Актуализация на договори за наеми на общински терени и имоти.

Анализ на възможностите за използване на общински терени и имоти за социални 
цели и нужди.

Изработване на политика и програма за управление на общинските жилища, вкл. за 
временно настаняване при извънредни ситуации, оборотни жилища, за изпълнение 
на политики на общината и др.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ
Хедър 2

20
24

20
25

20
26

20
27

Дигитализация на услугите и 
процесите
в Столична община.

Подобряване на електронните услуги предоставяни от общината.

Единно мобилно приложение и уебсайт за гражданите и бизнеса за работа с 
услугите на общината.

Преминаване към изцяло електронен документооборот при съобразяване с 
нормативната уредба.

Дигитализация на архивите на Столична община.

Внедряване на технологии за улеснено взаимодействие между служителите 
чрез споделено пространство за работа и комуникация, хибриден модел за 
присъствено и отдалечена работа.

Децентрализация на 
управлението на града.

Анализ и реорганизация на разпределението на отговорности между 
централната и районните администрации.

Иницииране на нормативни промени за фискална децентрализация, за да се 
отключи потенциала на общините и последващо разпределение на % от 
местните данъци и такси към районите в Столична община.

Реформа на Столичния 
инспекторат и 
подсигуряване капацитет 
ресурсен и нормативен 
за осъществяване на 
контролните функции в 
пълния обем и обхват.

4 Преструктуриране на Столичен инспекторат;

4 Oблекчаване на процедурите за работа на инспекторите;

4 Въвеждане на обективни критерии за качество, време за реакцията и 
мониторинг на изпълнението;

4 Повишаване на осигуреността на инспектората, промяна в работните 
процеси, с цел намаляване на корупционните практики;
 
4 Реформиране на модела за работа с районните администрации.
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ОСНОВНИ ЦЕЛИ МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ
Хедър 2

20
24

20
25

20
26

20
27

София климатично-
неутралнен и умен град
до 2030 г.

Изготвяне на договор за климатична неутралност на Столична община с цел 
намаляване на емисиите до 2030 година.

Разработване на сратегия за устойчиво развитие на София

Въвеждане на зелени обществени поръчки.

Превръщане на СО в 
привлекателно място за 
старт на кариерата и 
предпочитан работодател.

Създаване на стажантска програма в Столична община.

Подобряване на условията на труд и достойни възнаграждения в СО на база на 
резултати.



59 59

   Достъп до информация на ранна фаза от планирането и повишена прозрачност на документи и процеси.
   Подобрен диалог с гражданите и заинтересованите страни.
   Годишни граждански бюджети.
   Превенция на корупцията и предпоставки за конфликт на интереси.

   Подобрено управление и намаляване на административните разходи.
   Дигитален двойник на града за изпреварващо планиране и развитие на градската среда.
   Подобряване на качеството на услугите и резутатите от дейността.
   Повишаване на приноса на общинските дружества към приходната част на бюджета.
   Подобряване на управлението, контрола и качеството на предоставяните услуги.
   Нов подход в подготовката на бюджета на София и включване на всички заинтересовани страни.
   Публичен регистър на общинската собственост с визуализация на карта и възможности за анализи.
   Актуализиран публичен регистър на общинската собственост с визуализация на карта и възможности за анализи.
   Внедрени стандарти за ефективно управление на общинската собственост по категории.
   Повишаване на приходите от управление на общинската собственост.
   Повишаване на прозрачността и информираността на гражданите за собствеността и управлението  

на общинско имущество.
   Политика за управление на общинските жилища.
   Подобрено административно и информационно обслужване чрез предоставяне на актуална информация  

в реално време.
   Ускоряване на работата на администрацията.

Ефективна община ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Активни граждани с идеи, които 
работят за кварталите си

Прозрачно, отговорно и ефективно 
управление, дигитализация на 
услугите
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   По-добро планиране и ефективно управление на ниво район с ясни отговорности и провомощия на районни кметове 
и администрации.

   Фокус върху разрешаването на специфични проблеми за всеки район.
   Бърза реакция и адекватна поддръжка на ниво район.
   Ефективен контрол и превенция на нарушенията на територията на общината.
   София климатично-неутралнен и умен град.
   Повишаване на административния капацитета на СО и удовлетвореността на служителите.
   Подобряване на работните процеси и времето за реакция.
   Подобрени условия на труд.
   Повишаване на имиджа и привлекателността на общината като работодател. 





ЗДРАВЕ, ВЪЗМОЖНОСТИ, РЕД, ЕФЕКТИВНА ОБЩИНА
Управленска програма за София 2023 - 2027 

 


