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X СОА23-ВК66-120/05.01.202...
Рег.№

                                         

ДО
Г-Н ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СТОЛИЧЕН
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

Към рег. № СОА22-ДИ04-3682/12.10.2022 г.

ДОКЛАД

от
Албена Атанасова – заместник-кмет на Столична община,

направление „Социални дейности и интеграция на хора с увреждания”

Относно: Кандидатстване с проектно предложение по процедура чрез директно
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на
общинския капацитет“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027.

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

В Столична община (СО) постъпи писмо с вх. № СОА22-ДИ04-3682/12.10.2022 г. от
главния директор на Главна дирекция „Европейски фондове, международни програми и
проекти“ към Министерство на труда и социалната политика и ръководител на Управляващия
орган (УО) на Програма „Развитие на човешките ресурси“ (ПРЧР) 2021-2027, чрез което е
отправена покана за подаване на проектно предложение по процедура чрез директно
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предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на 
общинския капацитет“ по ПРЧР 2021 – 2027. 

Целта на процедурата е да подкрепи реформирането на системата на социалните 
услуги и улесняването на преходите към новите механизми на местно ниво, чрез развитие и 
укрепване на общинския капацитет. 

Предоставянето на интегрирана подкрепа на общините в изпълнението на 
правомощията им по Закона за социалните услуги (ЗСУ), Закона за хората с увреждания 
(ЗХУ) и Закона за личната помощ (ЗЛП) ще позволи плавното и безпроблемно въвеждане на 
реформите в областта на социалните услуги и личната помощ и ще ускори предоставянето 
на по-ефективна, ефикасна и качествена грижа на лицата от най-уязвимите групи от 
населението. 

Допустимите дейности за финансиране по Процедурата са насочени към подготовка 
за обезпечаване правомощията на общините по ЗСУ, ЗХУ и ЗЛП и създаване на работни 
места (фронт-офиси), наемане, обучение и супервизия на персонала, необходим за 
изпълнение на задълженията и отговорностите на общините по ЗЛП/ЗХУ, както и по ЗСУ в 
частта, свързана с насочването от общините за ползване на социални услуги; обезпечаване 
на механизма по сътрудничество и наблюдение на социалните услуги, чрез съвети по 
въпросите на социалните услуги (създадени по смисъла на чл. 27 от ЗСУ); изготвяне на 
анализи и проучвания в сферата на социалните услуги, в т.ч. анализ от потребностите от 
социални услуги; подкрепа на общините за планиране и анализиране на предоставянето на 
социални и интегрирани здравно-социални услуги, включително за разработване на 
програми за развитие на качеството на социалните услуги и разработване на електронни 
платформи за единен достъп до заявяване на социални услуги/ единна информационна точка 
за подобряване на информирания избор при ползване на социална услуга и провеждане на 
разяснително-информационни кампании за предоставянето на личната помощ, социалните и 
интегрирани здравно-социални услуги, както и информираност на обществото на местно 
ниво относно възможностите за разрешаване на проблемите, свързани с липсата на 
достъпност за хората с увреждания. 

Допустимите разходи за финансиране по Процедурата са както следва: 

I. РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛ: Разходи за трудови възнаграждения по реда на Кодекса 
на труда и възнаграждения, определени по реда на Закона за държавния служител на лицата, 
пряко ангажирани с изпълнението на финансираните преки дейности, включително всички 
дължими доплащания и осигурителни вноски, начислени за сметка на осигурителя върху 
договореното възнаграждение, съгласно националното законодателство и при спазване на 
Методологията за регламентиране на възнагражденията по ПРЧР 2021-2027.  

II. Единна ставка в размер на 40% (четиридесет на сто) от допустимите преки разходи 
за персонал за покриване на останалите допустими разходи по дадена операция, съгласно чл. 
56, ал. 1 от Регламент 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета от 24 юни 2021 
година за установяване на общоприложимите разпоредби за Европейския фонд за 
регионално развитие, Европейския социален фонд плюс, Кохезионния фонд, Фонда за 
справедлив преход и Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури, както и на 
финансовите правила за тях и за фонд „Убежище, миграция и интеграция“, фонд „Вътрешна 
сигурност“ и Инструмента за финансова подкрепа за управлението на границите и визовата 
политика. 

Други разходи - включат всички разходи, свързани с изпълнение на проектните 
дейности и са в размер на 40% (четиридесет на сто) от допустимите преки разходи за 
персонал:  
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- разходи за командировки, разходи за закупуване на материали и консумативи, 
разходи за дълготрайни материални активи, разходи за строително-монтажни работи (по 
процедурата са допустими разходи по правилата на ЕФРР – до 10% (десет на сто) от общите 
допустими разходи), разходи за наем, разходи за организиране на събития, разяснително-
информационни кампании, разходи за разработване на електронни платформи, разходи, 
произтичащи от договори за изработка/услуга или договори за поръчка, по реда на Закона за 
задълженията и договорите, пряко свързани и необходими за изпълнение на проектните 
дейности, разходи за видимост, прозрачност и комуникация, разходи за организация и 
управление и други разходи, свързани и необходими за изпълнението проектните дейности.  

Общият бюджет на горецитираната процедура, чрез директно предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ, е 25 000 000 (двадесет и пет милиона) лева. 

Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ за всяка една община е 
посочен в таблица „Максимален размер БФП по общини“ (Приложение, неразделна част от 
пакета документи към Условията за кандидатстване). 

Кандидатстването се осъществява изцяло по електронен път – чрез Информационната 
система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС в България (ИСУН 
2020), като крайният срок е 16 януари 2023 г., 17:00 ч. 

С оглед отворената възможност за кандидатстване по горецитираната Процедура, 
Столична община подготвя проектно предложение с наименование „Укрепване на 
общинския капацитет в Столична община“. 

Основна цел на проектното предложение е укрепване на общинския капацитет за 
плавното въвеждане на реформите в областта на социалните услуги и личната помощ, в 
изпълнение на правомощията на Столична община по ЗСУ, ЗХУ и ЗЛП. 

Проектното предложение включва комбинация от целенасочени дейности, които да 
допринесат за укрепване на общинския капацитет и да ускорят предоставянето на по-
ефективна, ефикасна и качествена грижа на лицата от най-уязвимите групи от населението 
на територията на Столична община, насочени към: 

 Наемане, обучение и супервизия на служители, които ще бъдат ангажирани с 
изпълнението на задълженията и отговорностите на общината по ЗЛП/ЗХУ, както и 
по ЗСУ в частта, свързана с насочването за ползване на социални услуги, от различни 
общински структури: дирекция „Социални услуги за деца и възрастни“, дирекция 
„Интеграция на хора с увреждания, програми и проекти“, бюра за социални услуги и 
районните общински администрации; 

 Обезпечаване на правомощията на Столична община по ЗСУ, ЗЛП и ЗХУ, в това число 
обособяване на фронт-офис в административната сграда на СО - бул. „Кн. Мария 
Луиза“ № 88, който ще функционира на принципа „едно гише“ и ще осигурява 
безплатно информационно обслужване на гражданите по въпроси за предоставянето 
на личната помощ, социалните и интегрирани здравно-социални услуги, 
възможностите за разрешаване на проблемите и др. В обхвата на дейността се 
предвижда техническо обезпечаване (технически секретариат, наем на зали, 
материали и др.) на Съвета по въпросите на социалните услуги, който е създаден във 
връзка с чл. 27 от ЗСУ с Решение № 47 от 27.01.2022 г. на Столичен общински съвет 
(СОС). Предвидено е и разработване на програми за развитие на качеството на 
предоставяните социални услуги и провеждане на разяснително-информационни 
кампании. 
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Бюджетът на проектното предложение е в рамките на максималния размер на 
безвъзмездната финансова помощ, който е определен за СО - 920 726 (деветстотин и двадесет 
хиляди седемстотин двадесет и шест) лева, съгласно горецитираната таблица, неразделна 
част от пакета документи към Условията за кандидатстване по процедура №BG05SFPR002-
2.002 на ПРЧР 2021 - 2027. 

Дейностите, включени в обхвата на проектното предложение, се планират с 
продължителност 18 (осемнадесет) месеца. 

Във връзка с изпълнение на дейностите по Проекта, моля да бъдат отпуснати 
заемообразно средства в размер на 200 000 (двеста хиляди) лева от функция 5 „Социално 
осигуряване, подпомагане и грижи“, група 3, дейност 589 „Други дейности и служби по 
социално осигуряване, подпомагане и заетост“. Средствата ще бъдат използвани за 
допустими разходи по проекта, като възнаграждения на наетите служители, обучители и 
супервайзори. Съгласно чл. 3.12 от проекта на Административен договор (който е неразделна 
част от документацията за кандидатстване), се предвижда общата сума на авансовото и 
междинните плащания да не надвишава 80% (осемдесет на сто) от стойността на финансовата 
подкрепа. 

Отпускането на средствата е необходимо, поради факта че процедурата за 
окончателно възстановяване на разходи по Оперативни програми от страна на Управляващия 
орган е след предоставяне на окончателно искане за плащане, базирано на реално извършени 
разходи от страна на бенефициента.  

Средствата ще бъдат възстановени от бюджета на проекта след окончателна 
верификация и възстановяване от страна на Управляващия орган на ОПРЧР на отчетените от 
бенефициента допустими разходи. 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 
Предвид гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и т. 23, и ал. 2 от Закона за 

местното самоуправление и местната администрация, предлагам Столичният общински 
съвет да вземе следното решение: 

1. Дава съгласие Столична община да кандидатства с проектно предложение 
„Укрепване на общинския капацитет в Столична община“ по процедура чрез 
директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 
„Укрепване на общинския капацитет“ по Програма „Развитие на човешките 
ресурси“ (ПРЧР) 2021 – 2027. 

2. Предоставя заемообразно средства в размер на 200 000 (двеста хиляди) лева от 
функция 5 „Социално осигуряване, подпомагане и грижи“, група 3, дейност 589 
„Други дейности и служби по социално осигуряване, подпомагане и заетост“, 
необходими за финансиране на дейности по проект „Укрепване на общинския 
капацитет в Столична община“, финансиран по процедура чрез директно 
предоставяне BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на общинския капацитет“ по ПРЧР 
2021 – 2027. 
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3. Упълномощава кмета на Столична община да подпише всички необходими 
документи във връзка с кандидатстването с проектното предложение по т. 1. 

 
 
Приложения:  

   
Писмо покана 

№СОА22-ДИ04-3682 на УО на ПРЧР .docx
Проект на 

решение.docx  
 
 

С уважение, 

5.1.2023 г.

X Албена Атанасова
Заместник-кмет на Столична община

Подписано от: Albena Hristova Atanasova  
 
 
 
Съгласували чрез АИССО: 
Албена Атанасова – за зам.-кмет на СО, направление „Европейски политики, международна дейност и 
туризъм”, съгласно Заповед № СОА23-РД15-13/04.01.2023 г. на кмета на СО 
 
Георги  Петраков, директор на дирекция „Европейски политики, програми и туризъм” 
 
Минка Йовчева  –за  директор на дирекция „Интеграция на хора с увреждания, програми и проекти“ 
Съгл. Заповед СОА22-рд18-12907 от 14.12.22г. 
 
Светлана Маслянкова – главен юрисконсулт в дирекция „Европейски политики, програми и туризъм” 
 
Десислава Николова - юрист в дирекция „Интеграция на хора с увреждания, програми и проекти“ 
 
Изготвили чрез АИССО:  
Е. Любенова – гл. експерт в дирекция „Европейски политики, програми и туризъм” към рег. № СОА22-ДИ04-
3682/12.10.2022 г. 
Ж. Джоджова – гл. експерт в дирекция „Интеграция на хора с увреждания, програми и проекти“ 
М. Янкулова – гл. експерт в дирекция „Интеграция на хора с увреждания, програми и проекти“ 



 

  
 
 
 

 

ПРОЕКТ! 
 

РЕШЕНИЕ № _____ 

на Столичния общински съвет 
 

от _________ 2023 година 
 

ЗА: Кандидатстване с проектно предложение по процедура чрез директно 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на 
общинския капацитет“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027. 

 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и т. 23, и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация 

 

С Т О Л И Ч Н И Я Т  О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т  
 

Р Е Ш И :  
 

1. Дава съгласие Столична община да кандидатства с проектно предложение „Укрепване 
на общинския капацитет в Столична община“ по процедура чрез директно 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на 
общинския капацитет“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ (ПРЧР) 2021 – 
2027. 

2. Предоставя заемообразно средства в размер на 200 000 (двеста хиляди) лева от функция 
5 „Социално осигуряване, подпомагане и грижи“, група 3, дейност 589 „Други дейности 
и служби по социално осигуряване, подпомагане и заетост“, необходими за 
финансиране на дейности по проект „Укрепване на общинския капацитет в Столична 
община“, финансиран по процедура чрез директно предоставяне BG05SFPR002-2.002 
„Укрепване на общинския капацитет“ по ПРЧР 2021 – 2027. 

3. Упълномощава кмета на Столична община да подпише всички необходими документи 
във връзка с кандидатстването с проектното предложение по т. 1. 

 
 

1000 София, ул. Московска № 33, Тел. 93 77 591, Факс 98 70 855, e-mail: info@sofiacouncil.bg, http://www.sofiacouncil.bg 



 
Настоящото решение е прието на заседание на Столичния общински съвет, проведено на 
__________ 2023 г., Протокол № ______, точка ___ от дневния ред, по доклад №__  и е 
подпечатано с официалния печат на Столичния общински съвет. 

 
 
 

Председател на Столичен общински съвет: 
                    /Георги Георгиев/ 
 
                       

Юрист от Администрацията на СО:  ___________ 
Десислава Николова, юрист  
д-я „Интеграция на хора с увреждания, програми и проекти”: чрез АИССО, 03.01.2023 г. 

 

 
  
 


