
 

 

ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 

П Р О Т О К О Л № 4 4  

от заседанието на Постоянната  комисия по здравеопазване и социална политика, проведено на 

24.09.2025 г. 

Днес, 24.09.2025 г. в зала ІІ на СО  се проведе редовно заседание на Постоянната комисия 

по здравеопазване и социална политика 

Заседанието беше открито от Ваня Григорова – председател на комисията, в  12.12  часа. 

При направената проверка на кворума беше установено, че присъстват 6 общински  

съветници, поради което заседанието може да бъде проведено. Списъкът на присъстващите 

членове на комисията е приложен към протокола – Приложение № 1. 

 Ваня Григорова обърна внимание, че някои членове на комисията не предупреждават, 

че ще отсъстват, с което се възпрепятства работата. Съгласно действащия правилник 

общинските съветници предварително да информират председателя на СОС и председателя на 

съответната комисия. Опасява се, че ще се наложи да се премине към санкции на общинските 

съветници, които не присъстват на комисиите. 

 Ваня Григорова съобщи, че докладите по т. 1 и т. 2 от дневния ред са отложени във 

всички минали комисии досега, предлага да се отложат и в тази комисия. 

Членовете на комисията гласуваха предложения дневен ред, както следва: 

Общо гласували: 

в т.ч.: 
5 

За 5 

Против - 

Въздържали се - 

 
Ваня Григорова – за 

д-р Антон Койчев – за 

Борис Бонев - за 

Ваня Тагарева – за 

Пламена Терзирадева - за 

 

По т. 1 от дневния ред: Доклад вх.№ СОА25-ВК66-6056/18.07.2025 г. относно приемане на 

Правилник за изменение и допълнение на Правилника за организацията и дейността на 

Столичния общински съвет. 

СПРАВКА И НОВ ПРОЕКТ НА ПРИЛОЖЕНИЕ КЪМ РЕШЕНИЕ № СОА25-ВК66-

6056/2/16.09.2025 г. 

СТОЛИЧНА ОБЩИНА 

СТОЛИЧЕН ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

1000 София, ул. Московска № 33, Тел. 93 77 591, https://council.sofia.bg/ 



Комисията отлага разглеждането на доклада. 

 
По т. 2 от дневния ред: Доклад вх.№ СОА25-ВК66-6015/17.07.2025 г. относно приемане на 

Етичен кодекс на общинските съветници и определяне на поименния състав на 

Постоянната комисия по етика към Столичния общински съвет. 

 

Комисията отлага разглеждането на доклада. 

 

По т. 3 от дневния ред: Доклад вх.№ СОА25-ВК08-10415/11.07.2025 г. относно отпускане 

на средства за извършване на спешни и неотложни ремонтни дейности на сградата на 

пенсионерския клуб в с. Кривина, район „Панчарево“ 

Е. Алексиева представи доклада. Става въпрос за помещение, което е предоставено на клуба на 

пенсионера и инвалида в с. Кривина. Сградата се нуждае от основен ремонт, за да може да се 

ползва. Залата, която е предоставена от кмета на кметството, е на втори етаж и недостъпна за 

хора с увреждания. Ползват и зала в читалището. От две години се говори за това помещение. 

Това е сграда, която е в цялост. Не може да се предоставят и мобилни контейнери. Докладът е 

подкрепен в комисията по финанси и бюджет. 

 

В. Григорова каза, че се притеснява, че в становището пише, че няма разчетени средства в 

бюджета и не се знае кога ще се прави актуализация на бюджета. 

 

В. Тагарева поясни, че вчера са обсъдени тези становища в ПК по ФБ. Най-вероятно ще се 

предвидят средства с актуализацията на бюджета. Ако има забавяне, г-н Бойко Димитров като 

председател на СУСОПФ е предложил да се внесе доклад за финансиране, ако не се намери 

решение. 

 

Комисията подкрепя доклада с приложения проект за решение. 

 

 

Общо гласували: 

в т.ч.: 
6 

За 6 

Против - 

Въздържали се - 

 
Ваня Григорова – за 

д-р Антон Койчев – за 

Борис Бонев - за 

Ваня Тагарева – за 

Пламена Терзирадева – за 

Диана Тонова - за 

 

 

По т. 4 от дневния ред: Доклад вх.№ СОА25-ДИ01-6051/2/16.09.2025 г. относно промяна на 

броя на потребителите на четири социални услуги, финансирани от държавния бюджет 

 



Н. Бачева – зам.-кмет на СО – представи доклада, като посочи, че услугите ще продължат, 

въпреки, че ще бъдат деинстуционализирани. Намялава се капацитетът с 10 души всяка. 

Средствата, които ще останат, ще бъдат ползвани за разкриване на нови социални услуги. 

 

В. Григорова изрази учудване как така в столицата има много хора, които се нуждаят от 

социални услуги, а да няма достатъчно потребители. 

 

Комисията подкрепя доклада с приложения проект за решение. 

 

Общо гласували: 

в т.ч.: 
7 

За 7 

Против - 

Въздържали се - 

 
Ваня Григорова – за 

д-р Антон Койчев – за 

Борис Бонев – за 

Пламена Терзирадева - за 

Ваня Тагарева – за 

Стефан Марков - за 

Диана Тонова – за 

 

 

По т. 5 от дневния ред: Доклад вх.№ СОА25-ВК66-7755/13.09.2025 г. относно приемане на 

решение за създаване на нова социална услуга в общността като държавно делегирана 

дейност – Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Свят за мен“, включващ: 

дневна грижа; информиране и консултиране (като специализирана услуга); 

застъпничество и посредничество; терапия и рехабилитация; обучение за придобиване на 

умения (като специализирана услуга); подкрепа за придобиване на трудови умения (за 

младежи над 16- годишна възраст), с капацитет 30 места, с адрес: гр. София, р-н 

„Сердика“, кв. „Орландовци“, ул. „Железопътна“ №48, ет.1. 

 

Н. Бачева представи доклада. Центърът ще бъде в съществуваща сграда, европейски направен. 

Може да се обособи крило, в което деца, които не могат да плащат таксите, да бъдат 

консултирани. 

 

В. Тагарева попита дали двата доклада са взаимно свързани. Н. Бачева отговори, че не са. Към 

момента средствата от държавата остават в общината. Догодина вече ще се плаща на реален 

брой потребители. Тази услуга няма общо с намаляване на брой на потребителите от четирите 

услуги. И целевите групи са различни. 

 

Комисията подкрепя доклада с приложения проект за решение. 

 

Общо гласували: 

в т.ч.: 
6 

За 6 

Против - 

Въздържали се - 

 
Ваня Григорова – за 



д-р Антон Койчев – за 

Борис Бонев – за 

Пламена Терзирадева - за 

Ваня Тагарева – за 

Диана Тонова - за 

 

Заседанието по т. 6 се води от Пламена Терзирадева. 

По т. 6 от дневния ред: Доклад вх. № СОА25-ВК66-7936/18.09.2025 г. относно изменение на 

Решение №383 на Столичния общински съвет от 29.05.2025 г., изменено с Решение №475 

на Столичния общински съвет от 26.06.2025 г. за приемане на сборен бюджет на Столична 

община за 2025 г. 

 

В. Григорова благодари на всички, които са се присъединили към доклада. Ще се изчисти едно 

недоразумение при приемането на бюджета. Поиска от директора на дирекция 

„Здравеопазване“ да отговори дали директорите на болниците знаят за това предложение. 

 

Д. Цекова отговори, че знаят, с част от тях е разговаряно по повод отчитането на м. юли и м. 

август. До края на работния ден днес трябва да приключат отчетите. Сега се отчитат по-малко 

пациенти. В случай, че имат повече пациенти, има финансов ресурс за заплащането. Няма 

проблеми с констатирани пациенти, които да не са били на място. 

 

В. Григорова предположи, че вече знаят, че условието е да въведат данните в НЗИС. Изрази 

увереност, че така и болниците, и пациентите ще са спокойни. 

 

Комисията подкрепя доклада с приложения проект за решение. 

 

Общо гласували: 

в т.ч.: 
7 

За 7 

Против - 

Въздържали се - 

 
Ваня Григорова – за 

д-р Антон Койчев – за 

Саад Алуани - за 

Борис Бонев - за 

Пламена Терзирадева - за 

Ваня Тагарева – за 

Диана Тонова – за 

 

 

По т. 7 доп. от дневния ред: Доклад вх.№ СОА25-ВК66-7849/17.09.2025 г. относно искане за 

отпускане на безвъзмездна финансова помощ за извършване на високоспециализирани 

медицински изследвания и терапия със стволови клетки в специализирана клиника в 

Република Турция 

Д-р Койчев представи доклада. Инспириран е от дълбоко хуманитарни подбуди. Изрази 

искрено желание това да бъде последния такъв доклад. Има гласувано решение, бившият зам.-

кмет не положи усилия, в резултат на което всички служители на СО останаха без медицински 

застраховки. Ще се внесе повторно доклад, може би няма да се постигнат добрите условия от 

първия доклад. Лечението със стволови клетки все още не може да помогне изцяло. 

Съзнавайки, че не може да помогнем на всички, от хуманитарни подбуди съм подкрепил 

доклада. 



 

В. Тагарева – това е акт на солидарност. На председателски съвет се обсъждаше този доклад, 

средствата са само 15 000 лева, предвид харченето на пари за всякакви асоциации, фондации и 

пр., знайни и незнайни. Тези средства са необходими, за да може да се приложи едно лечение, 

което би дало голям шанс и възможност за подобряване на състоянието на детето и грижа за 

служителите, които ни подпомагат в работата ежедневно. Имаше неуместни изказвания. 

 

В. Григорова – Възникна ми въпрос защо не се обръшат нуждаещите се към Фонда за лечение 

на деца, който вече е част от НЗОК. Явно там процедурите са изключително мудни. Трябва да 

се обърнем към МЗ, не дават парите за ТЕЛК-комисиите, има затруднения с други плащания, 

очевидно този фонд буксува. И за да не се налага да минаваме през такива доклади, това можем 

да го спестим на нуждаещите се, може би е добре да проведем разговор с министерството. 

 

Комисията подкрепя доклада с приложения проект за решение 

 

Общо гласували: 

в т.ч.: 
6 

За 6 

Против - 

Въздържали се - 

 
Ваня Григорова – за 

д-р Антон Койчев – за 

Ваня Тагарева – за 

Пламена Терзирадева - за 

Стефан Марков - за 

Диана Тонова - за 

 

 

По т. 8 от дневния ред: Докладна № СОА25-МЦ29-532/27.08.2025 г. относно необходимост 

от прекратяване на дейност и ликвидация на „Хоспис Младост“ ЕООД,, ЕИК 131463378, 

гр.София, жк. Младост 3, ул.”Свето Преображение” № 20 – отложено от предишното 

заседание 

 

 

Д-р Карамфилов – Комисията е запозната със състоянието на хосписа, най-големият проблем е 

липсата на персонал. Има 4 сестри на 8-часов работен, най-младата е на 66 години, има и една 

сестра на 4 часа на 69 години, лекарката е 73-годишна, две санитарки на 8 часа и една за два 

часа от ДКЦ-то. От края на декември м.г. сапуснати обяви за персонал. Хосписът не е лош, но 

това са бивши лекарски кабинети, не са били пригодени за пациенти. Имат мивка, но нямат 

санитарен възел. Има обща тоалетна и баня. Не могат да влязат две санитарки с човек на 

количка. Основната заплата на лекар е 800 лева на 4 часа, на сестра – 1200 лева, на санитар – 

1077 лева. Допълнително към заплатите има прослужени години. ДМС почти не се взима. М.г. 

завърши на положителен финансов резултат. 15 са леглата. До онзи ден бяха 13 заети, от днес 

са 12. От началото на годината е бил 50 лева леглоденът. Постепенно са минали на 55 лева, но 

струва на дружеството 58,88 лева. От март месец са вдигнати таксите на 60 лева. Тогава 

леглоденът е струвал 59,63 лева. От м. април се покачва над 60 лева. Имаме предложение да 

повишим леглоденът на 70 лева, да видим до края на годината какво ще направим. Това е 

единственият общински хоспис. Цена под 80 лева в момента в хоспис няма. 

 

Д-р Койчев – Причината да Ви извикаме е защото искаме информация от самия управител. 

Беше Вашата старша сестра, тя не ни даде задоволителен отговор. Вие сте човекът, който 

ръководи цялата дейност. Тя няма визия, за да може да представи това, което се иска. Няколко 



въпроса възникнаха у нас. Това е един утвърден хоспис, пионер, винаги се е радвал на висока 

посещаемост. Постепенно тази услуга премина в частни ръце, с друга стойност и качество. 

Оказа се доста успешна. Нашият хоспис загуби конкурентното си предимство от гледна точка 

на предлаганата услуга. Искахме от Вас подробен план, който да покаже визия какво ще се 

прави, хосписът да продължи да изпълнява и социалната си функция, без да потапя ДКЦ 25. 

Какви СМР може да направят, за да се подобрят условията, как да се повиши заплащането, 

макар и с този капацитет да остане да функционира. Да има конкурентна цена, т.е. да не е на 

цена на луксозните. Другият вариант е да се даде на наемател. Единствено ще отчитаме на ГФО 

какви са приходите от наема. Нагласите на повечето колеги са да съхраним общинския хоспис 

или да вървим към другата линия. 

 

В. Тагарева – Основните въпроси ги поставих аз. Като дългогодишен жител на Младост, 

познавайки интереса и дейността на хосписа, коментирахме големия интерес, търсенето през 

годините. Аз съм озадачена, имам известни съмнения, че зле се управлява хосписът. При 8000 

лева заплата няма да имате лекар, който да работи. При 1200 лева няма да дойде медицинска 

сестра, ще са на 80 години. При 1077 лева за санитар няма да имате персонал. Нямате персонал, 

защото при липса на приходи не можете да си позволите разходи и достойно заплащане на 

възнаграждения. Изключително тревожно е, че работите под себестойността. Не може услуга, 

която струва 58 лева, Вие да я продавате за 55. Това е безстопанственост, това е асобютно 

скандално. Т.е. Вие водите към фалит хосписа. Ако аз съм предприемач, няма как да продам 

химикал, който струва 1 лев, за 80 стотинки. Този хоспис при тези условия няма да се закрие. 

След 20 години работеща структура, с лекота Вие да искате да закриете нещо, обяснявайки, че 

не работи добре, защото няма политика, за да работи добре, защото не се управлява добре. 

Дали умишлено или целенасочено се води към фалит, е интересно да се обследва. Но данните, 

които представихте днес, са изключително тревожни. Добре е да представите в рамките до две 

седмици план какво предвиждате. От колко години управлявате ДКЦ 25, какво предпирехте 

тези години, за да подобрите условията в хосписа? Аз съм запозната, във връзка и с 

балансовите комисии, че вие сте едно от добре печелившите лечебни заведения. Много моля да 

кажете какво направихте Вие, за да привлечете персонал, какво направихте Вие, за да 

подобрите условията в хосписа? Защо работите на загуба, при суловие, че дборе знаете каква ви 

е цената на услугата? Защо предоставяте услугата на по-ниска стойност? 

 

Д-р Карамфилов – От 2012 г. съм управител на ДКЦ 25. С хоспис Младост имам изключително 

горчив опит. Това, което предприех 20212, цялостен ремонт, който беше субсидиран от СО. 

Започна ремонтът, разби се всичко и се остави така. 190 000 лева потънаха някъде. Говорете с 

г-жа Милка Христова. Оттам нататък всичко, което сме направили, е подменена дограмата, 

една година преди тази на ДКЦ-то. Хосписът е изцяло пребоядисан, със сменени врати, 

сменени легла. Хосписът не е пригоден за високи цени, тъй като няма санитарни възли. Затова 

гледахме да държим най-ниската цена, но явно не ни устройва. Никой не е мислил, че ще 

продава хосписа. Аз не го управлявам, защото той е дъщерна фирма и си има управител. 

 

В. Тагарева – Дамата, която беше тук, беше неадекватна, не успя да даде отговор на нито един 

въпрос, който беше зададен. Как може управител да не знае каква е стойността на ден на 

услугата? Тя не ги знаеше. Затова поискахме Вие да дойдете. Понеже Вие казвате, че е дъшерно 

дружество, там има управител. 

 

Д. Тонова – Чух, че хосписът няма санитарни възли. Съобразно съвременните изисквания 

проверки имали ли сте? Това отговаря ли на изискванията? Дали е възможно по някакъв начин 

да се реконструира този хоспис? Не говорим как да се направи план за работата, а говорим за 

конструктивни планове, дали може да се пригоди, за да бъде съответната дейност реализирана. 

Това, че работи под себестойност, нямаше да е проблем, ако имаше непрекъснато финансиране 

от наша страна. Има доста социални дейности, които се финансират от собственика, тъй като е 

нормално, че ние, ако искаме да предлагаме конкурентна услуга, няма да можем ад го направим 

при тези условия, които имаме в момента. Това означава, че трябва непрекъснато управителят 

да е в режим на търсене, на искане, в добрия смисъл на натиск към принципала, за да може да 



се постигнат съответните условия. Казахте, че в началото е правен голям ремонт, потънали са 

пари, какво означава това? 

 

Д-р Карамфилов – Д-р Авджиева, която е предишният управител, беше сезирала СО и беше 

получила разрешение за ремонт на крило „Ц“ за разширяване на хосписа и преместването му 

там, като точно това се целеше – всяка болнична стая да има санитарен възел. Ремонтът 

започна по мое време, извърши се с разбиването на цялото крило и дотам. Аз затова много се 

притеснявам от такива ремонти. Не знам защо, общината си беше решила да го прави, тя си го 

финансираше, самостоятелно започна, разби го и го остави така. 

 

Пл. Терзирадева – Несериозно звучи, да се каже, че е оставено така и никой никога не е дошъл, 

не се е оплакал. Има колеги, които са няколко мандата тук, щяха да знаят, ако е имало някакъв 

проблем. Въпросът ми е уточняващ, във връзка с това, което г-жа Тагарева, Вие казахте, че от 

2012 г. сте на този пост, откога започнаха истинските проблеми с този хоспис, видя ли се 

някаква закономерност, която може да се предвиди сега и да се помисли в посока нейното 

оправяне, от гледна точка, че това, което чухме като данни, всички смятаме, че не е ОК? Освен 

цените, мислили сте за повишаване на цените и някакви други методи, освен конструктивната 

промяна, които да смятате, че биха дали резултат? 

 

В. Григорова – Писали ли сте писма до СО, има ли някакви въпроси, отговори, защо не е 

довършен ремонтът? Повишаването на цената и други козметични мерки няма как да променят 

факта, че не е адаптирано за хоспис. 

 

Д-р Карамфилов – Лично аз в здравна комисия съм докладвал, че ремонтът не е довършен през 

2012-2013 г. 

 

В. Григорова – Не чух отговор на въпроса на г-жа Терзирадева, официалната комуникация е 

писмена и е редно, когато има такива сериозни проблеми, управителят трябва да има писмено 

защо това се случва. Дали Вие го извършвате този ремонт или не, Вие отговаряте за това 

лечебно заведение. Крилото дали е в този вид? 

 

Д-р Карамфилов – В момента е едната част е лаборатория „Русев“, останалата част ес 

ремонтира от стоматологична фирма, имаме разрешение от СО за отдаване под наем. В 

договора „Русев“ и другата фирма за собствена сметка си правят ремонта. Единствено ще 

започнем да взимаме наем, когато започнат да извършват дейност. Проблемите са от края на 

миналата година, когато напусна голяма част от персонала. Защото трябва да направим 80 лева 

цената на леглоден, като дойдат пациентите и видят за какво става дума… 

 

В. Тагарева – Аз поисках също така за видя в последната една година заетостта на леглата, 

надсявам се, че тази информация я носите, за да мога да я разгледам. За мен е важно, и да 

уточня, че има голям интерес към този хоспис, той през годините винаги е бил на пълна 

заетост. За да звънят и да се молят хората на нас за съдействие за близиките си, значи, че има 

голям интерес. Вие предложете цена, с която да може да е на печалба хосписът, да 

функционира, да можете да предложите по-добри заплати на служителите, по-добри условия, 

доколкото е възможно, да инвестирате, хората сами ще преценят дали ще дадат при вас 80 лева 

или на друго място 180 лева. Трябва управление, политика, менажиране. Не може нещата да се 

оставят на самотек. Може ли да ми кажете какво е трудовото възнаграждение на управителя на 

хосписа? 

 

В. Григорова – това, което не обсъдихме, ще вдигнем цената, но това не решава генералния 

проблем – заплатите ще останат същите, разходите винаги ще бъдат високи, когато имаме само 

15 нуждаещи се. Дали имате възможност да се допитате до строителна фирма, които да кажат 

дали е възможно да се преустрои етажът, така че да отговаря на съвременните изисквания и да 

имаме резон да поискаме по-висока цена за престой на пациентите, за да можем да увеличим и 

заплатите. 



 

Пл. Терзирадева – Бих искала да се допитате, за да видим на първо време има ли наистина 

възможност да се реконструира. Според мен е редно СО да субсидира тази дейност, особено 

предвид това, че имаме един хоспис. Не мисля, че някой колега би имал против, но това е 

въпрос на бизнес план и финансови сметки, които да бъдат приети. 

 

Д-р Карамфилов – Ще се консултирам със строителна фирма, може и да стане, но ми е трудно 

да се представя как ще мине канализацията. Вода има, всяка стя има мивка. 

 

Д-р Койчев – надявам се, че стана ясно какво искаме. На по-следващото заседание да ни 

представи актуализиран бизнес-план, да покаже как ще се управлява хосписът, при какви цени 

и дали можед а продължи да функционира. Трябва да може. Вторият въпрос, който г-жа 

Терзирадева постави, дали можем да субсидираме, няма как да заместим държавата, колкото и 

да имаме голям бюджет. Тънка е границата между болни, които имат нужда от хоспис и такива, 

които имат нужда от долекуване. С г-жа Тонова сме на едно и също мнение относно нуждата от 

легла за долекуване. Но моето мнение еволюира, ние можем на първо време да помисли дали 

можем да субсидираме нашите болници за долекуване за такава дейност, като принципал, 

защото това наистина е по-сериозният проблем. Ако поискаме справка с какви заболявания са, 

ще видите, че повечето са болни за долекуване. Ако мислите, че с лека ръка ще намерим 

персонал, работата в подобен тип заведение е психически много натоварваща и изтощителна. 

Дори и с повишаване на възнагражденията не всички ще искат да работят. Факт е, че има 

огромна липса на кадри в реанимационните отделения, можед а се съпостави с работата в един 

хоспис. Частните хосписи предлагат много добри условия, има хора, които могат да си 

позволят и 3000 лева да плащат. Ние искаме да продължи да работи, сямтам, че това е 

правилният път, д-р Карамфилов да представи бизнес-план, да видим конструкктивна оценка 

дали може да се разшири, след това да пристъпим към осигуряване на финансиране, една част 

от които ще бъдат от дивидента. Една част може да са от помощ за нас. Тогава можем да мисли 

да имаме някаква надежда за по-трайно решаване на проблема. 

 

В. Григорова – д-р Карамфилов, първо да ни изпратите тези данни официално, второ – може ли 

да се преустрои етажът, за да отговаря на изискванията, и трето – план за оздравяване на 

хосписа. 

 

Комисията поиска от д-р Карамфилов да представи план за развитието на хосписа, бизнес – 

план, възможности за преустройство на помещенията. 

 

От. т. 9 до т. 14 се обединява дискусията. 

 

По т. 9 от дневния ред: Писмо № СОА25-МЦ29-468/04.08.2025 г. относно проект на 

конкурсна документация за отдаване под наем на кабинет № 8.12, находящ се на първи 

етаж в сградата на „ДКЦ V-София“ ЕООД - отложено от предишното заседание 

 

Д-р Заяков заяви, че се касае по всички точки за отдаване под наем на помещения в ДКЦ V, 

като спецификата се изразява в това, че помещенията са рацположени на различни етажи. 

Първото с № 8.12 е 24 кв.м., отдава се за ОПЛ, намира се на първия етаж. Двете колежки са с 

предимно детски профил, по-уместно е помещението да е на първия етаж. Асансьорите не са 

особено големи. Цената е 238 лв. без ДДС. 

 

Комисията реши да се подготви доклад до СОС. 

 

По т. 10 от дневния ред: Писмо № СОА25-МЦ29-469/04.08.2025 г. относно проект на 

конкурсна документация за отдаване под наем на обект № 4, в. т.ч. помещение 4.1, 

санитарен възел и помещение № 14, находящ се на първи етаж в сградата на „ДКЦ V-

София“ ЕООД - отложено от предишното заседание  

 



Помещенията са разположени в съседство, отдават се за заведение за обществено хранене. 

Достъпът е отвън на сградата. Общата квадратура е 112,13 кв.м., минималната наемна цена е 

1585 лв. без ДДС. В момента функционира като обект за обществено хранене, заявката идва от 

същия наемател. 

 

Комисията реши да се подготви доклад до СОС  

 

По т.  11 от дневния ред: Писмо № СОА25-МЦ29-470/04.08.2025 г. относно проект на 

конкурсна документация за отдаване под наем на кабинет № 12.1, находящ се на 4-ти 

етаж в сградата на „ДКЦ V-София“ ЕООД - отложено от предишното заседание 

 

Отдава се с предназначение „холистична терапия и барокамера“. Изтече договора с наемателя, 

той заяви желание да подпише нов. Цената е 257 лв. без ДДС. Това е особен вид дейност, 

съпътстваща терапия е за много видове заболявания. 

 

Комисията реши да се подготви доклад до СОС. 

 

По т.  12 от дневния ред: Писмо № СОА25-МЦ29-472/04.08.2025 г. относно проект на 

конкурсна документация за отдаване под наем на кабинет № 10.1, находящ се на 3-ти 

етаж в сградата на „ДКЦ V-София“ ЕООД - отложено от предишното заседание 

 

Комисията реши да се подготви доклад до СОС. 

 

По т. 13 от дневния ред: Писмо № СОА25-МЦ29-473/04.08.2025 г. относно проект на 

конкурсна документация за отдаване под наем на кабинет № 12.7, находящ се на 4-ти 

етаж в сградата на „ДКЦ V-София“ ЕООД - отложено от предишното заседание 

 

Намира се на четвъртия етаж, това помещение и преди е било отдавано на лекар по дентална 

медицина. Става дума за преподписване на договор с наемател, нямаме никакви забележки към 

него. Наемната цена е 230 лв. на месец без ДДС, терминът не беше точен, преподписване, но се 

минава през нова процедура. Всеки може да се яви, но желанието за наемане на кабинета е от 

същия наемател. Ако някой от настоящите наематели не прояви желание за нов срок, повече 

помещения няма да се отдават. Имам нужда от кабинети за нашите специалисти. Вече нямаме 

какво да отдаваме под наем. 

Комисията реши да се подготви доклад до СОС. 

По т. 14 от дневния ред: Писмо № СОА25-МЦ29-479/05.08.2025 г. относно проект на 

конкурсна документация за отдаване под наем на 2,00 /два/ кв.м., находящи се до 

централен вход на ниво 1-ви етаж в сградата на „ДКЦ V-София“ ЕООД - отложено от 

предишното заседание 

Д-р Заяков каза, че това е място за разполагане на банкомат. Това са двата най-скъпи квадрата в 

ДКЦ. На предишния конкурс се явиха 4 банки, цената се покачи няколко пъти. Очаква се да се 

получи същото. Минималната месечна цена е 110 лв. без ДДС и очаква да нарасне поне 2,5 

пъти тази цена. 

Комисията реши да се подготви доклад до СОС 

В. Григорова каза, че наемът за банкомат от 110 лв. е малък. 

Д-р Заяков каза, че това е удобство за пациентите, има ПОС-терминали, но ако се наложи да 

платят в брой, банкоматите са през улицата. Добре е да има банкомат на входа до 

регистратурата. Винаги наддават банките, това е минимална цена. Токава е дал оценителят. 



Има и 50 лв., които допълнително се заплащат от банките, има печка вътре, която регулира 

апарата през зимата. Така е изчислено. 

В. Григорова каза, че по принцип оценките са доста ниски, наистина 110 лв. е малко за банка. 

Съвносители на докладите ще бъдат Саад Алуани и Диана Тонова. 

По т. 15 от дневния ред: Писмо № СОА25-МЦ29-570/19.09.2025 г. относно предложение за 

сътрудничество между „ДКЦ ХІІ-София“ ЕООД и фондация „За нашите деца“ 

Мариана Тасева – изп. директор на фондация „“За нашите деца“ каза, че предложеното 

споразумение цели да се постигне по-добро кроссекторно сътрудничество между здравнаа и 

социалната система. Фондацията управлява повече от четири социални услуги на територията 

на СО. Искат да се засили нивото на консултиране и информираност на родителите за децата в 

ранно детство. Идеята е със служителите в двете бази на ДКЦ ХІІ да има обособени места, 

където да се предоставя информиране и консултиране на родителите, особено тези, които са 

насочени от личните лекари поради някаква задръжка, трудност в развитието и 

опосредстването на този контакт между социалната и здравната система да бъде бърз и 

ефективен. Тези посещения ще бъдат договорени с колегите по предварителен план-график 

къде да бъдат позиционирани. Идеята е да се направи и самото място по-достъпно и приятно за 

децата. Ще се инвестира в облагородяване на пространството, което ще се предостави, като се 

обзаведе с интерактивни играчки и материали, които да разказват колко е важно инвестицията 

в ранното детство. Идеята е по-бързо по-навреме да се инвестира в това, дори децата да имат 

най-малката задръжка, да бъде преодоляна такава, каквато е възможна. А където тя е наясно и 

на органно ниво, поне да се подобри качеството на живот и най-вече включването на детето и 

на семейството. 

Д-р Койчев каза, че се заявява като горещ привърженик на това нещо. При редовните 

посещения в ДКЦ ХІІ с д-р Тагарева са разговаряли с педиатрите и в разговорите са споделили 

задоволството си от съвместната работа. Същото е мнението и на управителя. Винаги са 

насърчавани подобен тип иницативи. Това не е непозната фондация, а и не се иска нещо много, 

повече се дава с тази високоблагородна дейност. Самите педиатри изявяват желание да има 

такъв специалист, тъй като това разширява спектъра на грижите, които полагат и им дава 

комплексност. 

Комисията реши да се изготви доклад до СОС със съвносители Ваня Тагарева, д-р Антон 

Койчев и Пламена Терзирадева. 

 

По т. 16 от дневния ред: Писмо № СЗД25-ВК66-65/19.09.2025 г. относно сравнителен 

анализ справка за изчислените месечни суми по договорите за медицинска дейност за 2024 

г. – 2025 г., на лечебните заведени към Столична община. 

Това е по повод запитване от г-н Алуани. Няма въпроси. 

Комисията приема справката за сведение. 

 

По т. 17 от дневния ред: Покана № СОА25-МЦ29-558/1/10.09.2025 г. за определяне на 

представител за участие в конкурсна комисия – 08.10.2025 г., 10.00 ч. 

Комисията определя Ваня Григорова. Конкурсът е за отдаване на помещение за храненен. 

Тя желае да отиде на място, да види какво се случва с поръчката за ангиографа. 

Д-р Койчев каза, че има забележки от Агенцията за обществени поръчки. 



 

По т. 18 от дневния ред: Разни 

Няма изказвания. 

Поради изчерпване на дневния ред Ваня Григорова закри заседанието в 13,30 часа. 

Протоколът е изготвен на  29.09.2025 г. 

Изготвил: 

Б. Цонева-главен 

експерт 

  

 

 

Председател на постоянната 

комисия по здравеопазване и 

социална политика Ваня Григорова 

 

 

Заместник - председател на 

постоянната комисия по 

здравеопазване и социална 

политика Д-р Антон Койчев, дм 
 

 

Заместник - председател на 

постоянната комисия по 

здравеопазване и социална 

политика 
маг.-фарм. Саад 

Алуани 
 


