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до
СТОЛИЧНИЯ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

ДОКЛАД 
от 

Дончо Барбалов - заместник-кмет направление „Финанси и здравеопазване” на 
Столична община

д-р Антон Койчев, д.м. - председател на „Постоянната комисия по здравеопазване 
и социална политика” към Столичен общински съвет

Относно: Даване на съгласие и определяне на допълнително възнаграждение за 

управителите на общински лечебни заведения за извънболнична помощ.

УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

С цел подпомагане в борбата с разпространяването на COVID-19 в столицата, по 

предложение на кмета на Столична община, на свое заседание Софийският оперативен 

щаб взе решение в общински диагностично-консултативни центрове да се извършват 

медико-диагностични дейности, подпомагащи общопрактикуващите лекари при 

диагностиката и лечението на пациенти с COVID в домашни условия. Активно участие 

в този процес взеха колективите на следните общински диагностично-консултативни 

центрове:

1. ..Диагностично-консултативен център VIII - София" ЕООД;

2. ..Диагностично-консултативен център XI - София“ ЕООД;

3. ..Диагностично-консултативен център XII - София“ ЕООД:

4. .Диагностично-консултативен център XIII - София“ ЕООД;

5. „Диагностично-консултативен център XVII - София“ ЕООД;

6. „Диагностично-консултативен център XVIII - София" ЕООД;

7. „Диагностично-консултативен център XX - София“ ЕООД;

8. ..Диагностично-консултативен център XXII - София“ ЕООД;
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9. „Диагностично-консултативен център XXIV - София“ ЕООД;

Медицинските дейности, които се извършват в изнесените ковид зони към 

лечебните заведения са: пробонабиране за бърз антигенен тест за COVID-19, пълна 

кръвна картина, както и рентгенография на бял дроб и сърце. Обхващат се 

самонасочили се лица с проявена клинична симптоматика (кашлица, треска, затруднено 

дишане, внезапна поява на аносмия. агеузия или дисгеузия). лица с грипоподобни 

симптоми, насочени от общопрактикуващ лекар, както и лица, транспортирани от екип 

на Център за спешна медицинска помощ и/или органите на МВР.

В тази обстановка, управителите бяха изправени пред необходимостта да 

осигуряват доставка на дефицитни, а понякога и липсващи продукти, необходими 

ежедневно за защита на служителите, с оглед постоянния контакт с пациенти, 

(дезинфектанти, маски, ръкавици, защитни облекла и др.).

Впоследствие от месец януари 2021 година, екипите на лечебните заведения се 

включиха в изпълнението на Националния план за ваксинация, като разкриха кабинети 

за ваксиниране на определени групи от населението, както и част от лечебните 

заведение предоставиха възможност за мобилни екипи, които да извършват имунизация 

на терен (училища, детски градини, домове за социални услуги и др.).

От месец май 2021г. лечебните заведения разкриха пунктове за приоритетно 

доставяне на ваксини срещу COVID-19 на общопрактикуващите лекари, а от месец юни 

екипите на общинските лечебни заведения се включиха в процеса по ваксинация на 

населението на открити пространства (паркове, градини), както и в търговските 

центрове тип - МОЛ.

От началото на годината до момента през ковид зоните са преминали 51 500 

пациента. Общо поставените ваксини от общинските центрове са над 42 000.

С писмо с per. № СОА21-МЦ29-195/03.06.2021г., управителите на 9-те лечебни 

заведения за извънболнична помощ, активно участващи в борбата с разпространяването 

на COVID-19 в столицата ни оправиха предложение за материално стимулиране, 

предвид завишената натовареност и реално непрекъснатата им работа както в ковид 

зоните така и във васкинационните центрове.

Като упражняващ правата на едноличния собственик на капитала в лечебните 

заведения - общински еднолични дружества с ограничена отговорност, съгласно чл. 21. 

ал. 1 т. 5 от Наредбата за общинските лечебни заведения, Столичният общински съвет 

има правомощия да определя възнаграждението на управителя.

Държавата, чрез НЗОК е осигурила плащанията за работа на първа линия в 

здравната система. Плащанията, обхващат финансирането на допълнителните 
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възнаграждения на медицински и немедицински персонал, пряко зает с дейности по 

наблюдение, диагностика и лечение на пациенти с доказан коронавирус в лечебните 

заведения за оолнична помощ и комплексните онкологични центрове, 

общопрактикуващи лекари, наети при тях специалисти по здравни грижи, както и на 

медицински и диагностични центрове. Допълнителните възнаграждения са в размер на 

1 000 лв. нето месечно.

С оглед на гореизложеното, предлагаме на Столичния общински съвет да вземе 

решение, с което да бъде дадено съгласие управителите на съответните диагностично- 

консултативни центъра да получават допълнително възнаграждение, извън 

определеното с договора за възлагане на управлението, считано от 01.01.2021 г. до 

приключване на епидемичната обстановка. Финансовите средства в размер на 1 000 

лева нето месечно да са за сметка на разходите на съответното дружество, съгласно 

утвърдена от Постоянната комисия по здравеопазване и социална политика методика.

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 68 ал. 1 и ал. 4 от Правилника за 

организацията и дейността на Столичния общински съвет, на основания чл. 137, ал. 1. 

т. 5 от Търговския закон, чл. 21, ал. 1. т. 23 и ал. 2 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация и чл. 21, ал. 1. т. 5 и т. 23 от Наредбата за 

общинските лечебни заведения, предлагаме Столичен общински съвет да приеме 

решение, съгласно приложения към доклада проект.

Приложение: 1. Проект на решение.

2. Методика за изплащане на допълнителни възнаграждения на 

управители на общински лечебни заведения за извънболнична .медицинска помощ за 

работа при неблагоприятни условия по повод на обявена епидемична обстановка.

ВНОСИТЕЛИ:
ЗАМ.-КМЕТ
НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА

<= >ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
ПКЗСП КЪМ СОС

/Д-Р АНТОН КОЙЧЕВ/

Съгласувано с: Директор дирекция ..Здравеопазване” д-р Моника Чеуз... 
Изготвили: гл. юрисконсулт в дирекция ..Здравеопазване” Огнян Люгак, 
гл. юрисконсулт в дирекция „Здравеопазване” Георги Георгиев......
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СТОЛИЧНА ОБЩИНА

СТОЛИЧЕН ОБЩИНСКИ СЪВЕТ
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ПРОЕКТ!

РЕШЕНИЕ № 

на Столичния общински съвет 

от 2021 година

ЗА: даване на съгласие управителите на общински диагностично-консултативни 

центрове да получат допълнително възнаграждение, извън определеното с договора за 

възлагане на управлението.

На основание чл. 137, ал. 1. т. 5 от Търговския закон, чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 21, ал. 1, т. 23 от 

Наредбата на Столичния общински съвет за общинските лечебни заведения

СТОЛИЧНИЯТ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

РЕШИ:

I. Дава съгласие на управителите в следните общински диагностично- 

консултативни центрове:

1. „Диагностично-консултативен център VIII - София" ЕООД;

2. „Диагностично-консултативен център XI - София" ЕООД;

3. „Диагностично-консултативен център XII - София" ЕООД;

4. „Диагностично-консултативен център XIII - София" ЕООД;

5. „Диагностично-консултативен център XVII - София "ЕООД;

6. „Диагностично-консултативен център XVIII - София" ЕООД;

7. „Диагностично-консултативен център XX - София" ЕООД;

8. „Диагностично-консултативен център XXII - София" ЕООД;
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9. ..Диагностично-консултативен център XXIV - София" ЕООД.

да получават допълнително възнаграждение месечно, в размер на 1 000 (хиляда) 

лева нето. считано от 01.01.2021 г. до приключване на епидемичната обстановка.

II. Финансовите средства в размер на 1 000 (хиляда) лева нето месечно да са за 

сметка на разходите на съответното общинско дружество.

III. Изплащането на финансовите средства се извършва съгласно Методика 

за изплащане на допълнителни възнаграждения на управители на общински лечебни 

заведения за извънболнична медицинска помощ за работа при неблагоприятни условия 

по повод на обявена епидемична обстановка (Приложение №1).

Настоящото решение е прието на___ заседание на Столичния общински съвет,

проведено на 2021 г.. Протокол № от 2021 г. и е

подпечатано с официалния печат на Столичния общински съвет.

Председател на Столичния 
общински съвет:

/Георги Георгиев/
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Приложение № 1

МЕТОДИКА

за изплащане на допълнителни възнаграждения на управители на общински лечебни 
заведения за извънболнична медицинска помощ за работа при неблагоприятни условия по 

повод на обявена епидемична обстановка

Чл. 1. Заплащане за работа при неблагоприятни условия по повод на обявена епидемична 
обстановка се извършва за месеците, през които на територията на страната със заповед на 
министъра на здравеопазването са въведени противоепидемични мерки.
Чл. 2. Размерът на сумите, изплащани на управителите на общински лечебни заведения за 
извънболнична медицинска помощ за работа при неблагоприятни условия по повод на 
обявена епидемична обстановка се определя ежемесечно на всеки управител, разкрил 
COVID сектор.
Чл. 3. Размерът на месечните суми за допълнителни възнаграждения при неблагоприятни 
условия по повод на обявена епидемична обстановка се определя в размер до I 000 лева 
месечно.
Чл. 4. Сумите в размер на 1000 лв. по чл. 3 се коригират с коефициент, както следва:
4.1. при осигуряване на минимум 8 часов работен ден на COV1D сектор в лечебното 
заведение на месечна база - I;
4.2. при осигуряване на 5-7 часов работен ден на COVID сектор в лечебното заведение на 
месечна база - 0,75;
4.3. при осигуряване на 1-5 часов работен ден на COVID сектор в лечебното заведение на 
месечна база — 0,5.


