
 

 

Електронен документ, подписан с КЕП. До адресата се изпраща чрез АИССОС.  

Съдържа интегриран файл във формат pdf. 

   

1 

 

 

 

 

Столична община 
София 1000 ул. “Московска” 33, телефонен номератор 9377xxx, факс 9810653, www.sofia.bg. 

X
И з х .  р е г .  №

 
ДО 

Г-Н ЕЛЕН ГЕРДЖИКОВ 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СТОЛИЧЕН 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

 

 

 

 

ДОКЛАД 

от 

Албена Атанасова - Заместник-кмет  

направление „Социални дейности и интеграция на хора с увреждания“, Столична община 

 

 

 

Относно: Създаване на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ в Столична община като 

делегирана от държавата дейност. 

 

 

УВАЖАЕМИ Г-Н ГЕРДЖИКОВ, 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

 

С влизането в сила на Закона за социалните услуги (ЗСУ), считано от 1 юли 2020 г. стартира 

реформата в социалните услуги. В рамките на тази реформа е предвидено предимство на 

подкрепата в домашна среда и в общността.  

Една от формите за грижа в домашна среда е асистентската подкрепа. Съгласно чл. 93 на 

Закона за социалните услуги (ЗСУ), асистентската подкрепа е специализирана социална услуга, 

която включва асистенция при ежедневните дейности и помощ при самообслужване и 

социализация. 

Съгласно чл. 93, ал. 2 от ЗСУ асистентската подкрепа се предоставя за лица в 

надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по 

съответния ред степен на намалена работоспособност, за пълнолетни лица и деца с трайни 

увреждания  с определена чужда помощ, които не  ползват сходни социални услуги. 

С Решение № 790 от 30 октомври 2020 година на Министерски съвет за приемане на стандарти 

за делегираните от държавата дейности с натурални и стойностни показатели през 2021 г., са 

определени финансовите средства за издръжка на делегираните от държавата дейности, 

финансирани със средства от държавния бюджет в т.ч. социалната услуга асистентска 

подкрепа. 

http://www.sofia.bg/
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В тази връзка, стандартът за 2021 г. за „Асистентска подкрепа“ е определен на базата на разчет 

за един субсидиран потребител в размер на 3 985 лв. за 2021 година. За Столична община 

размерът на субсидията възлиза на 12 114 400 лв. за 3 040 потребители.  

Съгласно действащото законодателство  и в изпълнение на чл. 53, ал.1 и 54 от ЗСУ е издадена 

заповед № РД01-0033-/06.01.2021г. от Агенцията за социално подпомагане за предварително 

одобрение за създаване на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ на територията на 

Столична община със следните параметри: 

- вид: Асистентска подкрепа 

- профил: Специализирана социална услуга 

- адрес: гр. София, ул. “Московска” №33 

- брой потребители: 3040 

 В изпълнение на чл. 83 и чл. 84 от ППЗСУ, следва общинският съвет да вземе решение за 

създаване на социална услуга по предложение на кмета на общината, в съответствие с 

предварителното одобрение от Агенцията за социално подпомагане.   

  

Съгласно чл. 29, ал. 1 и ал. 2 на ЗСУ общините отговарят за предоставянето на социалните 

услуги, финансирани от държавния и общинските бюджети и осигуряват тяхното предоставяне. 

Законът дава право на  общината да осигури предоставянето им чрез самостоятелно 

организиране и изпълнение на всички дейности, свързани с прякото предоставяне на 

социалните услуги (чл. 29, ал. 3, т. 1 от ЗСУ).  

 

Съобразявайки се с действащото законодателството, предлагаме социалната услуга 

„Асистентска подкрепа“ като делегирана от държавата дейност в Столична община, в 

съответствие с предварителното одобрение от Агенцията за социално подпомагане със Заповед 

№ РД01-0033/06.01.2021 г., да се изпълнява чрез нейните районни администрации (Район 

„Средец“; Район „Красно село“; Район „Младост“; Район „Подуяне“; Район „Слатина“; Район 

„Триадица“; Район „Надежда“; Район „Искър“; Район „Витоша“; Район “Лозенец“; Район 

„Красна поляна“; Район „Овча купел“; Район „Възраждане“; Район „Сердика“; Район 

„Оборище“; Район „Студентски“; Район „Кремиковци“ и Район „Панчарево“) и ОП Социален 

патронаж (за Район „Люлин“; за Район „Връбница“; за Район „Изгрев“; за Район „Илинден“; за 

Район „Нови Искър“; за Район „Банкя“). 

 

Разпределението на средства за издръжка на делегираните от държавата дейности да се 

извърши, съгласно: 

I. чл. 69 от Правилник за прилагане на Закона за социалните услуги: елементите на 

разходите, които формират размера на стандарта за делегирана от държавата 

дейност за социалната услуга асистентска подкрепа по чл.15, т. 10 от Закона за 

социалните услуги са: 

1. разходи за възнаграждения на асистентите и дължимите осигурителни вноски за сметка 

на работодателя; 

2. разходи за насочване от общината за ползване на услугата и за изготвяне на 

индивидуална оценка на потребностите и индивидуален план за подкрепа; 

3. режийни разходи за организиране предоставянето на услугата от общината; 

4. разходи за транспорт на асистентите, пряко свързани с предотавянето на услугата; 

5. разходи за обучения и супервизия на асистентите. 

 

II. ФО № 1/18.01.2021 г. на Министерство на финансите Дирекция „Финанси на 

общините“- в размета на приетия стандарт са разчетени средства за: възнаграждение на 

асистента на база на минимална работна заплата за страната за 2021 г. и съответните 

задължителни осигурителни вноски от работодателя; разходи за работно облекло; 

разходи за надграждащи обучения и супервизия; разходи за администриране на 

услугата; разходи за транспорт по време на изпълнение на служебните задължения. 
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С разчетения стандарт се предвижда един асистент да обслужва средно трима 

потребители при 8 часов работен ден. 

 

С решението следва да се делегират правомощия на кметовете на райони и на директора на ОП 

Социален патронаж да утвърдят правилата, процедурите и образците на документи във връзка с 

предоставянето на услугата и осъществяването на контрола и мониторинга.  

 

Във връзка с горепосоченото и на основание чл. 29, ал.3, т.1 от Закона за социалните услуги и 

чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, 

предлагам на Столичния общински съвет проект на решение.  

 

Приложение:  

Писмо от АСП със 

Заповед.pdf
 

 

 

 
С УВАЖЕНИЕ:  

X

Зам.-кмет на Столична община

 
 

 

 

Съгласували чрез АИССО: 

Д. Барбалов, зам.-кмет „Финанси и здравеопазване“ ……………. 

М. Симеонова, директор дирекция „Финанси“…………………… 

Й. Станкова, началник отдел „Сборен бюджет“…………………… 

В. Петрова, директор на дирекция „ИХУПП“ …..………………... 

М. Йовчева, директор дирекция „СУДВ“………………………….. 

В. Георгиева, гл. юрисконсулт дирекция „СУДВ“………………… 

Изготвил чрез АИССО:  

Жанета Джоджова, гл. експерт в ДИХУПП ……………………………………………..……… 
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ПРОЕКТ! 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е № _____ 

на Столичния общински съвет 

 

от _________ 2021 година 

Относно: Създаване на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ в Столична община като 

делегирана от държавата дейност, считано от 01.01.2021 г., съгласно заповед № РД01-0033-

/06.01.2021г. от Агенцията за социално подпомагане за предварително одобрение за създаване 

на социалната услуга, с разпределение на бюджетни средства, считано от 01.07.2021 г. 

  

 

На основание чл. 29, ал.3, т.1 от Закона за социалните услуги и чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация 

 

СТОЛИЧНИЯТ ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

1. Дава съгласие за създаване на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ като 

делегирана от държавата дейност в Столична община, в съответствие с 

предварителното одобрение от Агенцията за социално подпомагане със Заповед №РД01-

0033/06.01.2021 г., считано от 01.01.2021 г., с профил „Специализирана социална 

услуга“, адрес: гр. София, ул. “Московска”№ 33; с обхват общо 3040 бр. потребители, 

до 1013 асистенти.  

2. Дава съгласие социалната услуга по т. 1 да бъде изпълнявана от районните 

администрации на Столична община и Общинско предприятие „Социален патронаж“, в 

качеството им на второстепенни разпоредители с бюджет, като възлага съответните 

функции на районните администрации и Общинско предприятие „Социален патронаж“ 

за разпределение на средства за издръжка и предоставяне на социалната услуга, с общо 

58 щатни бройки за администриране и управление на услугата, за които се осигурява 

финансиране от държавния бюджет, считано от 01.07.2021 г., както следва: 

НАМАЛЕНИЕ: 

Функция 05 „Социално осигуряване, подпомагане и грижа“ 

Група 3 „Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта“ 

Дейност 561 „Социални услуги в домашна среда“ – „Асистентска подкрепа“ 

Дирекция „Интеграция на хора с увреждания, програми и проекти“(Собствен бюджет на 

Столична община) 

 

§ 1020 разходи за външни услуги                                                                             - 6 057 200 лв. 

 

УВЕЛИЧЕНИЕ: 

Функция 05 „Социално осигуряване, подпомагане и грижа“ 

СТОЛИЧНА ОБЩИНА 

СТОЛИЧЕН 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 1000 София, ул. Московска № 33, Тел. 93 77 591, Факс 98 70 855, e-mail: 

info@sofiacouncil.bg, http://www.sofiacouncil.bg 
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Група 3 „Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта“ 

Дейност 561 „Социални услуги в домашна среда“ – „Асистентска подкрепа“ 

 

РАЙОН „ВИТОША“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 3 щатни бройки 

Брой потребители – 147 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                              +  19 864 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                          +    3 834 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           + 275 177 лв. 

Всичко:                                                                                                                              + 298 875 лв. 

 

РАЙОН „ВЪЗРАЖДАНЕ“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 1 щатни бройки 

Брой потребители – 60 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +    7 200 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    1 390 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  110 960 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 119 550 лв. 

 

РАЙОН „ИСКЪР“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 3 щатни бройки 

Брой потребители – 147 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +  23 400 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    4 516 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  264 982 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 292 898 лв. 

 

РАЙОН „КРАСНА ПОЛЯНА“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 2 щатни бройки 

Брой потребители – 135 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +  13 662 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    2 637 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  252 689 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 268 988 лв. 

 

РАЙОН „КРАСНО СЕЛО“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 
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Численост на персонала - 5 щатни бройки 

Брой потребители – 189 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +   39 000 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +     7 527 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  330 056 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 376 583 лв. 

 

РАЙОН „КРЕМИКОВЦИ“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 2 щатни бройки 

Брой потребители – 111 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +  16 800 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    3 242 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  201 126 лв. 

Всичко:                                                                                                                                + 221 168 лв. 

 

РАЙОН „ЛОЗЕНЕЦ“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 2 щатни бройки 

Брой потребители – 129 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +  16 800 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +     3 242 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  236 991 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 257 033 лв. 

 

РАЙОН „МЛАДОСТ“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 3 щатни бройки 

Брой потребители – 246 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +   23 400 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +     4 517 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  462 238 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 490 155 лв. 

 

РАЙОН „НАДЕЖДА“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 3 щатни бройки 

Брой потребители – 162 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +  19 800 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    3 821 лв. 
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§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  299 164 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 322 785 лв. 

 

 

РАЙОН „ОБОРИЩЕ“ 

1.Натурални показатели 

Брой потребители – 60 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  119 550 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 119 550 лв. 

 

РАЙОН „ОВЧА КУПЕЛ“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 2 щатни бройки 

Брой потребители – 126 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +  16 800 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    3 242 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  231 013 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 251 055 лв. 

 

РАЙОН „ПАНЧАРЕВО“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 1 щатни бройки 

Брой потребители – 57 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +    7 800  лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    1 505 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  104 268 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 113 573 лв. 

 

РАЙОН „ПОДУЯНЕ“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 5 щатни бройки 

Брой потребители – 171 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +     39 000 

лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +      7 527 

лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +   294 191 

лв. 

Всичко:                                                                                                                               +  340 718 

лв. 

 

РАЙОН „СЕРДИКА“ 

1.Натурални показатели 
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Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 3 щатни бройки 

Брой потребители – 105 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +  25 200 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    4 864 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  179 149 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 209 213 лв. 

 

РАЙОН „СЛАТИНА“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 1 щатни бройки 

Брой потребители – 153 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +     7 800 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +     1 505 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  295 548 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 304 853 лв. 

 

РАЙОН „СРЕДЕЦ“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 5 щатни бройки 

Брой потребители – 117 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +   36 000 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +     6 948 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  190 175 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 233 123 лв. 

 

РАЙОН „СТУДЕНТСКИ“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 1 щатни бройки 

Брой потребители – 75 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +    7 800  лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +    1 505 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  140 133 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 149 438 лв. 

 

РАЙОН „ТРИАДИЦА“ 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 4 щатни бройки 

Брой потребители – 168 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 
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§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                               +   28 800 лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                           +     5 559 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                           +  300 381 лв. 

Всичко:                                                                                                                               + 334 740 лв. 

 

ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ „СОЦИАЛЕН ПАТРОНАЖ“ , за район „Люлин“, район 

„Връбница“, район „Изгрев“, район „Илинден“, район „Нови Искър“ и район „Банкя“ 

 

1.Натурални показатели 

Увеличение на натурални показатели: 

Численост на персонала - 12 щатни бройки 

Брой потребители – 682 бр.  

2.Стойностни показатели 

Увеличение на стойностни показатели: 

§ 01-01 „Заплати на персонал, зает по трудови правоотношения“                              +  108 000  лв. 

§ 05-00 „Осигурителни вноски от работодатели“                                                          +    20 844 лв. 

§ 10-00 „Издръжка“                                                                                                         + 1 230 041 лв. 

Всичко:                                                                                                                            + 1 358 885 лв. 

 

3. Възлага функции на районните администрации и Общинско предприятие „Социален 

патронаж“ и делегира правомощия на районните кметове на Столична община и 

Директора на Общинско предприятие „Социален патронаж“, да определят със заповед 

начина на организация и управление,  както и осъществяването на контрола и 

мониторинга на социалната услуга като делегирана от държавата дейност по т.1; 

4. Възлага функции на районните администрации и Общинско предприятие „Социален 

патронаж“, делегира правомощия на районните кметове на Столична община и 

Директора на Общинско предприятие „Социален патронаж“ да утвърдят правилата, 

процедурите и образците на документи, необходими за предоставянето на социалната 

услуга като делегирана от държавата дейност по т. 1; 

5. Делегира правомощия на районните кметове на Столична община да определят със 

заповед мястото, на което ще се предоставя социалната услуга за техния район и 

основанието за ползване на съответните материални бази, обзавеждане и оборудване;  

6. Възлага контрола по изпълнението на зам.-кмета на СО по направление „Финанси и 

здравеопазване“ и зам.-кмет на СО направление „Социални дейности и интеграция на 

хора с увреждания“. 

 

Настоящото решение е прието на  заседание на Столичния общински съвет, проведено на 

__________ 2021 г., Протокол № ______, точка _______ от дневния ред, по доклад №__  и е 

подпечатано с официалния печат на Столичния общински съвет. 

 

 

Председател на Столичния  

общински съвет: 

                  /Елен Герджиков/ 

 

Юрист от Администрацията на СО:  _____________________ 

                                                             _____________________ 


