
  

  

     

  Р Е Ш Е Н И Е  № 1 4 4  

на Столичния общински съвет 

 от 16.04.2020 година 

 

За осигуряване на финансов ресурс, под формата на целеви заеми за 
заплащане на възнаграждения на персонала в общинските лечебни 
заведения за извънболнична помощ, в условията на разпространение на 
COVID-19. 

На основание чл.21, ал.1, т.8 и т.23 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрация, чл.21, ал.1, т.19 от Наредба 
на Столичния общински съвет за общинските лечебни заведения 

С Т О Л И Ч Н И Я Т  О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т  
                  Р Е Ш И :  

1. Столична община да предостави заемообразно сума, в общ размер 
до 1 000 000 (един милион) лева, на лечебни заведения за извънболнична 
помощ, със 100 процента общинско участие в капитала - диагностично-
консултативни центрове, медицински центрове и дентални центрове, със 
срок на погасяване до 24 (двадесет и четири) месеца от датата на 
сключване на договора за паричен заем, при едногодишен гратисен 
период, при лихва, в размер на 1,1%, изчислена на годишна база. 

2. Заместник-кметът на направление „Финанси и здравеопазване“ 
разработва „Методика за отпускане на целеви заеми за лечебни заведения 
за доболнична помощ“, в която се разписват целите, допустимите 
кандидати, изискуемите документи, както и процедурите по приемане, 
разглеждане и оценка на документите на кандидатите. В Методиката 
следва да бъдат описани критериите за отпускане на заем. Методиката се 
одобрява от Комисията по здравеопазване и социална политика на 
Столичният общински съвет. 

3. Подборът на кандидатите и отпускане на заемите става, на база на 
мотивирано искане от управителя на съответното лечебно заведение за 
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извънболнична помощ, до кмета на Столична община, придружено най-
малко от следните документи: 

3.1. Описание на намаляването на обема на медицинска дейност, 
включващо обема на извършената медицинска дейност, съпоставими 
данни за периода, за който се декларира невъзможност за изплащане на 
възнаграждения, както и аналитични данни, доказващи невъзможността за 
изплащане на трудовите възнаграждения; 

3.2. Приходи от НЗОК, плащания в брой, наеми и др. за периода и за 
първото тримесечие на 2020 г.. 

3.3.Разходи на лечебното заведение периода и за първото тримесечие 
на 2020 г.. 

3.4. Поименно щатно разписание на лицата заети по основен и 
допълнителен трудов договор в лечебното заведение, договорите с които 
са сключени преди въвеждане на извънредното положение на 13 март 2020 
г.. 

3.5. Изплатени основни трудови възнаграждения на персонала за 
месеците декември 2019 г, януари и февруари 2020 г.. 

3.6. Копия от Справки за приети уведомления по чл.62 ал.5 от 
Кодекса на труда за лицата, включени в поименните списъци, или справка 
за актуално състояние на трудови договори, от системата на Националната 
агенция за приходите. 

3.7. Копия от декларации образец 1 и образец 6 за месеците декември 
2019 г, януари и февруари 2020 г., в съответствие с Наредба № Н-13 от 17 
декември 2019 г. за съдържанието, сроковете, начина и реда за подаване и 
съхранение на данни от работодателите, осигурителите за осигурените при 
тях лица, както и от самоосигуряващите се лица. 

4. Средствата се предоставят на одобрените кандидати след 
подписване на договор за заем със Столична община. 

5. Заемите се отпускат на одобрените кандидати в размер, достатъчен 
за осигуряване изплащането на възнагражденията на наетите по трудов 
договор лица за до два едномесечни периода, но не повече от една 
минимална работна заплата (610 лева) месечно на едно заето лице, както и 
на осигурителни вноски за сметка на работодателя върху същата сума, при 
условията на настоящото решение. 

6. Средствата по отпуснатите заеми се ползват от дружествата 
целево, за изплащане на възнаграждения и осигурителни вноски на наети 
по трудови правоотношения лица, при следните условия: 

6.1. Сумите могат да бъдат изплащани на лица, наети по трудово 
правоотношение от лечебните заведения за извънболнична помощ, чиито 
договори са били действащи към 13.03.2020 г.. 

6.2. Сумите се изплащат за не повече от два месеца, в размер до една 
минимална работна заплата месечно на лице, наето при условията на пълен 
работен ден, съобразно категорията персонал, при пет дневна работна 



седмица. За лица, наети на непълно работно време, допустимият размер на 
възнаграждението се определя пропорционално на действително 
отработеното време. 

6.3. Работодателят е длъжен да изплати осигурителните вноски върху 
посочените в предходната точка възнаграждения не по-късно от датата на 
изплащане на възнагражденията. 

7. Одобрява проект на договор за паричен заем между Столична 
община и съответното лечебно заведение за извънболнична помощ 
(Приложение № 1). 

8. Необходимите средства по т.1 от настоящото решение да се 
осигурят от бюджета на дирекция „Здравеопазване“ на Столична община 
за 2020 г. 

9. Възлага на кмета на Столична община изпълнението на 
настоящото решение, както и да сключи договорите за заем по т.4 с 
одобрените кандидати. 

10. Възлага на кмета на Столична община, в срок до един месец, 
считано от отмяната на извънредното положение, да уведоми Столичния 
общински съвет за сключените договори. 
 
   Настоящото решение е прието на заседание на Столичния общински 

съвет, проведено на 16.04.2020 г., Протокол  № 11,  точка 18 от дневния 

ред, по доклад № СОА20-ВК66-2983/10.04.2020 г. и е подпечатано с 

официалния печат на Столичния общински съвет. 

Председател на Столичния 
общински съвет: (п)  
 

       Елен Герджиков  
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