
 Р Е Ш Е Н И Е  № 6 3 2  

на Столичния общински съвет 

 от 13.09.2018 година 

За приемане на нов Устройствен правилник в Общински културен 
институт „Театър София” и отмяна на действащия Устройствен правилник, 
приет с Решение № 51/23.05.2001 г. на Столичен общински съвет. 

МОТИВИ:  
Причини, които налагат приемането и цели, които се постигат: 
• оптимизация на административната дейност; 
• по-добро взаимодействие между отделите; 
• прецизиране и актуализиране функциите на ръководните отдели; 
• икономия в числеността на персонала и бюджетните средства за 

трудови възнаграждения 
Финансови и други средства, необходими за прилагането на 

новата уредба: 
За прилагането на предлаганите промени не са необходими 

финансови и други средства. 
Очаквани резултати от прилагането, включително финансови, 

ако има такива: 
Оптимизиране на работата в Общински културен институт „Театър 

София”. 
Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз: 
Предлаганите промени не противоречат на норми от по-висока 

йерархия и са в съответствие с Европейското законодателство.  
На основание чл.21, ал.1, т.8, т.23 и ал.2 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация, във връзка с чл.52, ал.3 от 
Закона за общинската собственост 

С Т О Л И Ч Н И Я Т  О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т  

                  Р Е Ш И :  

Приема Устройствен правилник в Общински културен институт 
„Театър София” и отменя действащия Устройствен правилник, приет с 

СТОЛИЧНА ОБЩИНА

СТОЛИЧЕН ОБЩИНСКИ СЪВЕТ
1000 София, ул. Московска № 33, Тел. 02/93 77 591, Факс 02/98 70 855, e-mail: info@sofiacouncil.bg, https://council.sofia.bg 



Решение № 51/23.05.2001 година на Столичен общински съвет, съгласно 
Приложение № 1. 

Настоящото решение е прието на заседание на Столичния общински 

съвет, проведено на 13.09.2018 г., Протокол  № 59,  точка 13 от дневния 

ред, по доклад № СОА18-КИ18-208/1/22.06.2018 г. и е подпечатано с 

официалния печат на Столичния общински съвет. 

Председател на Столичния 
общински съвет: (п)  

       Елен Герджиков  


